
 
 

 

Al Personale Docente Titolare 

Scuola Secondaria di I° grado 
  

A tutto il Personale A.T.A. Titolare 
  

Al Direttore S.G.A. 
 

dell’I.C. “Vitrioli ‐ Principe di Piemonte” 
 

Al Sito Web dell’Istituto 
 

Alla Bacheca Scuola 
 

Agli atti 

 

 

OGGETTO: Graduatorie di Istituto personale docente Scuola Secondaria di I° Grado e personale A.T.A.- 
assegnazione titolarità e individuazione dei soprannumerari a seguito del dimensionamento 
della rete scolastica per l’a.s. 2024/2025 di cui alla D.G.R. n. 719 del 15 dicembre 2023 (integrata 
dalla D.G.R. n. 1 del 4 gennaio 2024). 

 

  Relativamente all’oggetto, si comunica che il M.I.M. U.S.R. Calabria – Ufficio VI – Ambito 

Territoriale di Reggio Calabria, ha disposto l’aggiornamento delle graduatorie interne dei docenti e A.T.A., 

distinti per tipologia di posto (per docenti) e per tipo di profilo (per A.T.A.), richiamando l’attenzione alle 

disposizioni del CCNL sottoscritto in data 18 maggio 2022 concernente la mobilità del personale docente, 

educativo ed ATA per gli anni scolastici relativi  al triennio 2022/23, 2023/24, 2024/25, in particolare 

dell’art. 18, punto B/1 che dispone : “tutti i docenti titolari dei circoli e/o istituti comprensivi che sono 

confluiti interamente nel nuovo circolo e/o istituto comprensivo entrano a far parte di tale circolo e/o 

istituto  comprensivo e formano un’unica graduatoria, distinta per tipologia, per l’individuazione del 

perdente posto”. 

 

Pertanto, dovendo procedere a quanto detto, il personale docente e A.T.A. entrato a far parte 

dell’organico della Scuola come titolare o che è arrivato su trasferimento da altra Scuola presso il nostro 

Istituto dall’1/9/2023, è invitato a compilare la “scheda di individuazione soprannumerari” di interesse, ed 

eventuali allegati (dichiarazione cumulativa, ecc.…), pubblicati unitamente alla presente sul sito web 

dell’Istituto: http://www.vitrioliprincipepiemonte.edu.it/home/ e che debitamente compilati e firmati 

dovranno essere inviati rispettando i seguenti termini: 

 Personale Docente titolare entro il 20/02/2024 tramite e-mail all’indirizzo:  rcic87300e@istruzione.it ; 

 Personale A.T.A. titolare entro il 26/02/2024 tramite e-mail all’indirizzo:  rcic87300e@istruzione.it ; 

Al personale già titolare o in continuità di servizio presso questa istituzione scolastica dagli anni 

precedenti all’a.s. 2023/24, verrà automaticamente aggiornato il punteggio relativo agli anni di 

continuità e servizio, pertanto gli stessi sono tenuti a comunicare COMUNQUE eventuali variazioni di cui 
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ai punti II (esigenze di famiglia) e III (titoli generali) del modello e dovrà solo richiedere l’aggiornamento 
del servizio e, qualora spetti, della continuità. 
 

 
“Anche coloro che usufruiscono dei benefici previsti dalla Legge 104/92 art.33 c. 5 e 7 sono invitati alla 

compilazione della scheda con allegati e devono dichiarare se presentano la domanda di mobilità per il 

comune di residenza del congiunto disabile, condizione per essere esclusi dalla graduatoria interna. Sono 

tenuti altresì a presentare la corretta documentazione di aventi diritto che prevede verbale, 

autocertificazione e autodichiarazione circa l’impossibilità e l’avvenuta rinuncia da parte di altri 

componenti il nucleo familiare all’assistenza del beneficiario Legge 104.  

Si precisa che i docenti di I.R.C. Insegnamento della Religione Cattolica non sono tenuti a presentare 

alcun modello”. 

N.B. Qualora si siano conseguiti nuovi titoli culturali o siano intervenuti mutamenti delle esigenze di 
famiglia (es. raggiungimento dei 6 o dei 18 anni dei figli) tali da determinare variazioni di punteggio, si 
devono dichiarare (modello variazione/non variazione). 

In allegato i seguenti modelli: 
 
per il personale Docente: 

1. Scheda per l'individuazione dei Docenti soprannumerari per l’a.s. 2024/2025; 
2. Dichiarazione di variazione/non variazione; 
3. Allegato D Secondaria; 
4. Dichiarazione esigenze di famiglia; 
5. Dichiarazione diritto di esclusione 2024-2025 (L.104); 
6. Allegato F dichiarazione servizio continuativo; 

7. Modello eventuale reclamo. 

 
per il personale A.T.A.: 

1. Scheda per l'individuazione del personale A.T.A. soprannumerario per l’a.s. 2024/2025; 
2. Dichiarazione di variazione/non variazione; 
3. Allegato D personale ATA; 
4. Dichiarazione esigenze di famiglia; 
5. Dichiarazione diritto di esclusione 2024-2025 (L.104); 
6. Allegato E dichiarazione servizio continuativo; 

7. Modello eventuale reclamo. 
 

 
La Dirigente Scolastica 

dott.ssa Maria Morabito 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi d.lgs.82/2005 s.m.i. e norme  

collegate, il quale sostituisce il documento allegato e la firma autografa 
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