
 

 

 

 

 

Alla componente RSU d’istituto 

 

AL D.S.G.A. 

 

Albo, ATTI 

Oggetto: Informazione successiva a.s. 2025/2026 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

● VISTI gli artt. 30 e 78 del CCNL Scuola 2019-2021, sottoscritto definitivamente il 18 gennaio 2024, in 

materia di relazioni sindacali e Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa (FMOF); 

 

● VISTO il CCNI MOF 2024/25, sottoscritto in data 1° agosto 2025, relativo alla ripartizione delle 

risorse per l’a.s. 2024/25; 

 

● VISTO il parere di regolarità contabile rilasciato dai Revisori dei Conti (verbale n. 2026/002 del 

09/03/2026); 

 

● VISTA la contrattazione integrativa di istituto siglata in via definitiva in data 15/04/2026, prot. n. 

6954/2026; 

 

● VISTO l’art. 15, comma 6, del D.I. 129/2018, nella parte in cui dispone: “L’impegno di spesa è assunto 

dal dirigente ed è registrato dal D.S.G.A.”; 

● VISTE le documentazioni giustificative delle attività aggiuntive svolte dal personale docente e A.T.A. 

nell’a.s. 2025/26, a seguito delle attribuzioni degli incarichi retribuiti; 

● VISTA l’approvazione delle relazioni  dei docenti destinatari di incarichi a valere sul F.I.S.(Collegio 

dei Docenti delibera n. 139 del 29.06.2026); 

 

● PRESO ATTO della valutazione positiva espressa dal D.S.G.A. in merito alle attività svolte dal 

personale A.T.A. dell’Istituto; 

 

● VISTO il decreto autorizzativo dei compensi per l’a.s. 2025/26, prot. n. 12987/2026 del 27/07/2026, 

parzialmente rettificato con decreto prot. n. 13763/2026 del 26/08/2026; 

●  

INFORMA E CONSEGNA 

 

● il prospetto delle spese e delle eventuali economie relative alle risorse per l’a.s. 2025/26, da 

riportare all’a.s. 2026/27; 

 

● il piano di riparto datato 26/08/2026, con la scomposizione delle somme suddivise per piani 

gestionali. 

 

● Eventuali ulteriori quote accreditate successivamente saranno reperibili dal portale NOIPA dedicato. 
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Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15, comma 6, del D.I. 129/2018, si attesta che è stato effettuato il calcolo 

della spesa consistente nell’esatto importo dovuto, con l’individuazione dei soggetti creditori e dei relativi 

pagamenti. 

PERSONALE DOCENTE 
 

Descrizione attività 

Compensi a.s. 2025/26 Erogato 2025/26 n. unita’ 

(lordo dipendente) (lordo dipendente 
di personale 

retribuite 

Particolare impegno professionale 'in aula' 
connesso alle innovazioni e alla ricerca 
didattica e flessibilità organizzativa e 
didattica  

0,00 0,00 0 

Attività aggiuntive di insegnamento  10.780,00 8.174,50 17 

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di 
recupero  

0,00 0,00 0 

Attività aggiuntive funzionali 
all'insegnamento  

46.800,00 46.220,00 101 

Compensi attribuiti ai collaboratori del 
dirigente scolastico  

3.800,00 3.800,00 3 

Indennità di turno notturno, festivo e 
notturno-festivo del personale educativo  

0,00 0,00 0 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo 
scuole Friuli Venezia Giulia 

0,00 0,00 0 

Compensi per il personale docente ed 
educativo per ogni altra attività deliberata 
nell’ambito del PTOF  

0,00 0,00 0 

Particolari impegni connessi alla 
valutazione degli alunni  

0,00 0,00 0 

Compensi a docenti coordinatori di Ed. 
Fisica presso gli UU.SS.RR. 

0,00 0,00 0 

Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 
29/11/2007) 

6.904,36 6.904,32 8 

Compensi per progetti relativi alle aree a 
rischio, a forte processo immigratorio e 
contro l’emarginazione scolastica (art. 9 
CCNL 29/11/2007) 

0,00 0,00 0 

Compensi ore formazione ulteriori rispetto 
a quelle di cui all’art. 44, comma 4 (Attività 
funzionali all’insegnamento) Art. 36, 
comma 7 CCNL 2019/21 

2.800,00 0,00 0 

Tutor Scolastico e orientatore 0,00 0,00 0 

Valorizzazione professionalità docente, 
continuità didattica e servizio in zone 
disagiate 

0,00 0,00 0 

Valorizzazione professionalità docenti a 
tempo indeterminato in servizio in II.SS. 
Coinvolte nel cd. piano AgendaSUD 

7.031,14 0,00 0 

Indennità di sede disagiata per i docenti 
assegnati a un plesso sito in una piccola 
isola 

0,00 0,00 0 

TOTALE RISORSE MOF 78.115,50 65.098,82 129 
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Progetti L. 440/97 – compensi al 
personale Docente 

0,00 0,00 0 

Compenti corsi di recupero con fondi 
del Programma Annuale 

0,00 0,00 0 

Compensi relativi Formazione Scuola 
Lavoro (ex PCTO) - Docenti 

0,00 0,00 0 

Compensi relativi a progetti nazionali e 
comunitari  

0,00 0,00 0 

TOTALI RISORSE STANZIAMENTI 
BILANCIO 

0,00 0,00 0 

TOTALE MOF DOCENTI 78.115,50 65.098,82 129 

Personale ATA 

 

Descrizione attività 
Compensi a.s. 2025/26 Erogato 2025/26 n. unita’ 

(lordo dipendente) (lordo dipendente 
di personale 

retribuite 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA 16.045,16 15.302,00 30 

Compensi per il personale ATA per ogni 
altra attività deliberata nell'ambito del 
PTOF 

0,00 0,00 0 

Indennità di turno notturno, festivo e 
notturno-festivo del personale ATA  

0,00     

Indennità di bilinguismo e trilinguismo 
Regione Friuli Venezia Giulia 

0,00     

Incarichi specifici ATA 5.775,00 5.775,00 12 

Compensi per progetti relativi alle aree a 
rischio, a forte processo immigratorio e 
contro l'emarginazione scolastica (art. 9 
CCNL 29/11/2007) 

0,00     

Indennità di disagio personale ATA piccola 
isola 

0,00     

Indennità di disagio agli Assistenti Tecnici 
(I° ciclo) 

0,00     

Somme  non programmate 12,47     

Totale Risorse Fondi MOF (CEDOLINO 
UNICO) 

21.832,63 21.077,00 42 

Compensi relativi Formazione Scuola 

Lavoro (ex PCTO) - personale ATA 
0,00     

Compensi relativi a progetti nazionali e 

comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) 

CCNL 29/11/2007) personale ATA 

0,00     

Progetti L. 440/97 – compensi al personale 

ATA 
0,00     

Totale finalizzazione su stanziamenti di 

bilancio 
0,00     

TOTALE PERSONALE ATA 21.832,63 21.077,00 42 

TOTALE DOCENTI + ATA       

INDENNITA’ DI DIREZIONE DSGA + 

SOSTITUTO  
8.253,00 7.242,00 1 
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TOTALE GENERALE 108.201,13 93.417,82 172 

 

QUOTA NON CONTRATTATA    

DESCRIZIONE 
Compensi a.s. 2025/26 
lordo dipendente) 

Erogato 2025/26 
(lordo dipendente) 

n. unita’ di 
personale 
Retribuito 

lavorazione pratiche pensionistiche di cui 
al DL 160/2024 1.582,52 1.582,52 1 

Arretrati Indennità direzione DSGA 1 
gennaio - 31 agosto 2024 625,00 625,00 2 

    

Descrizione attività 
Compensi a.s. 2025/26 
(lordo dipendente) 

Erogato 2025/26 
(lordo dipendente n. unita’ 

Ore eccedenti per la sostituzione dei 
colleghi assenti 7.830,76 6.217,39 36 

Ore eccedenti docenti per attività 
complementari di educazione fisica  10.026,79 0,00 0 

 

 

Valorizzazione merito personale DOCENTE/ATA* 

(confluito nel F.I.S. in sede di contrattazione) 
17.437,42 17.437,42 / 

 

ECONOMIE  

tabella fondi non utilizzati al 31 

agosto 2026 
  Capitolo 

Piano 

Gestionale 

Personale Docente       

Particolare impegno professionale 'in 

aula' connesso alle innovazioni e alla 

ricerca didattica e flessibilità 

organizzativa e didattica (art. 88, 

comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007) 

0,00 2554 - 2555 - 2556 5 

Attività aggiuntive di insegnamento 

(art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 

29/11/2007) 

2.605,50 2554 - 2555 - 2556 5 

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi 

di recupero (art. 88, comma 2, lettera c) 

CCNL 29/11/2007) 

0,00 2554 - 2555 - 2556 5 

Attività aggiuntive funzionali 

all'insegnamento (art. 88, comma 2, 

lettera d) CCNL 29/11/2007) 

580,00 2554 - 2555 - 2556 5 

Compensi attribuiti ai collaboratori del 

dirigente scolastico (art. 88, comma 2, 

lettera f) CCNL 29/11/2007) 

0,00 2554 - 2555 - 2556 5 

lett. J art. 88 - formazione del personale 2.800,00 2554 - 2555 - 2556 5 

Indennità di turno notturno, festivo e 

notturno-festivo del personale 

educativo (art. 88, comma 2, lettera g) 

CCNL 29/11/2007) 

0,00 2554 - 2555 - 2556 5 
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Indennità di bilinguismo e trilinguismo 

(art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 

29/11/2007) 

0,00 2554 - 2555 - 2556 5 

Compensi per il personale docente ed 

educativo per ogni altra attività 

deliberata nell'ambito del POF (art. 88, 

comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 

0,00 2554 - 2555 - 2556 5 

Particolari impegni connessi alla 

valutazione degli alunni (Art. 88, 

comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 

0,00 2554 - 2555 - 2556 5 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 

CCNL 29/11/2007) 
0,04 2554 - 2555 - 2556 5 

Compensi per progetti relativi alle aree 

a rischio, a forte processo immigratorio 

e contro l'emarginazione scolastica (art. 

9 CCNL 29/11/2007) 

0,00 2554 - 2555 - 2556 5 

Compensi relativi a progetti nazionali e 

comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) 

CCNL 29/11/2007) Lavoro 

0,00 2554 - 2555 - 2556 ---- 

Valorizzazione professionalità docenti a 

tempo indeterminato in servizio in 

II.SS. Coinvolte nel cd. piano 

AgendaSUD 

7.031,14 2554 - 2555 - 2556 5 

fis docenti non contrattati 2,00 2554 - 2555 - 2556 5 

TOTALE DOCENTI 13.018,68 12.393,68   

    

    

      

tabella fondi non utilizzati al 31 agosto 2026 Capitolo 
Piano 

Gestionale 

Personale A.T.A.       

Prestazioni aggiuntive del personale 

ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 

29/11/2007) 

743,16 2554 - 2555 - 2556 5 

Compensi per il personale ATA per 

ogni altra attività deliberata nell'ambito 

del POF (art. 88, comma 2, lettera k) 

CCNL 29/11/2007) 

0,00 2554 - 2555 - 2556 5 

Indennità di turno notturno, festivo e 

notturno-festivo del personale 

educativo (art. 88, comma 2, lettera g) 

CCNL 29/11/2007) 

0,00 2554 - 2555 - 2556 5 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo 

(art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 

29/11/2007) 

0,00 2554 - 2555 - 2556 5 
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Incarichi specifici (art. 47 CCNL 

29/11/2007, comma 1 lettera b) come 

sostituito dall’art. 1 della sequenza 

contrattuale personale ATA 25/7/2008) 

0,00 2554 - 2555 - 2556 5 

Compensi per progetti relativi alle aree 

a rischio, a forte processo immigratorio 

e contro l'emarginazione scolastica (art. 

9 CCNL 29/11/2007) 

0,00 2554 - 2555 - 2556 5 

Compensi relativi a progetti nazionali e 

comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) 

CCNL 29/11/2007) 

0,00 2554 - 2555 - 2556 5 

incarichi spec non contrattato 11,98 2554 - 2555 - 2556 5 

fis ata non contrattato 0,49 2554 - 2555 - 2556 5 

TOTALE A.T.A. 755,63 2554 - 2555 - 2556   

Indennità di Direzione DSGA e 

Sostituti 
1.011,00 2554 - 2555 - 2556 5 

Integrazione non inserita in NOIPA in 

Cap/PG 2555/06 
1.144,78     

 

lavorazione pratiche pensionistiche di 

cui al DL 160/2024 
0,00 2555 5 

Arretrati Indennità direzione DSGA 1 

gennaio - 31 agosto 2024 
0,00 2555 5 

      

Compensi per ore eccedenti 575,05 2555 6 

Integrazione non inserita in NOIPA in 

cap/PG 2555/06 
1.038,32     

Compensi per attività complementari di 

educazione fisica (art. 87 CCNL 

29/11/2007) 

10.026,79 2555 12 

totale generale economie: 27.570,25     

Alle economie vanno decurtate le somme assegnate per l’A.S. 2025/26 con nota MIM 1503754 del 05/12/2026 

che ancora non sono state accreditate: 

 

somme Assegnate e non ancora 

accreditate su NOI PA: 

-237,05 
INTEGRAZIONE 
FUNZIONI STRUMENTALI 

integrazione 

nota MIM 

1503754 - 

del 5/12/25 

-747,03 
INTEGRAZIONEINCARICHI 
SPECIFICI 

-625,00 
ARRETRATI IND. DIR. 
DSGA 8/12 2023/24 

-553,48 

INTEGRAZIONE 
INDENNITA' QUOTA 
FISSA SOSTITUTO DSGA 
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-1.038,32 
INTEGRAZIONE ORE 
ECCEDENTI SCA 

-289,76 
INTEGRAZIONE 
FUNZIONI STRUMENTALI 

-591,30 
INTEGRAZIONE QUOTA 
VARIABILE DSGA 

-4.081,94 
TOTALE NON 
ACCREDITATO IN NOIPA 

 

23.488,31 EFFETTIVA ECONOMIA  

  

Riepilogo economie NOIPA al 15/09/2025 

Capitolo piano gestionale   

2554 - 2555 - 2556 5 €12.886,47 

2555 6 575,05 

2555 12 10.026,79 € 

 
totale economie 23.488,31 € 

 

ESTRATTO PIANO DI RIPARTO NOI PA DATA 15/09/2025 

 

Capitolo Piano Gestionale Importo Stanziato 
Importo 
Richiesto 

Importo 
Autorizzato 

Importo 
Disponibile 

2554 5 148,98 0,00 0,00 148,98 

2555 5 108.179,53 0,00 95.625,34 12.554,19 

2555 6 6.792,44 0,00 6.217,39 575,05 

2555 12 10.026,79 0,00 0,00 10.026,79 

2556 5 183,30 0,00 0,00 183,30 

  125.331,04 0,00 101.842,73 23.488,31 
 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Maria Morabito 
 


