
 

 

 
Alla Sez. di Pubblicità Legale (Albo online) 

All’Amministrazione Trasparente 
Sito web 

 
 

 
OGGETTO: DISPOSITIVO PUBBLICAZIONE GRADUATORIA PROVVISORIA CANDIDATURE per selezione di personale 
interno/esterno per la costituzione del TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica 
 

Codice Progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-53347  
Titolo del Progetto SENZA BARRIERE    

C.U.P. C34D21000960006 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° Luglio 
2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure 
urgenti per gli investimenti” 

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 2021, 
n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la 
prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole 
innovative; 

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 Luglio 
2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021; 

VISTA nello specifico la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi 
di istruzione: dagli asili nido alle Università per entrambe le linee di investimento – Linea di investimento 1.4. 
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla 
lotta alla dispersione scolastica” - finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU; 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione n. 19 del 02/02/2024 con il quale è stato assegnato a questo Istituto 
un finanziamento di € 56.410,42 per la realizzazione degli Interventi; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito prot. 58542 del 17/04/2024, con la quale sono state 
diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica; 

VISTE le delibere di adesione al progetto del Collegio Docenti n. 79 del 09.12.2024 e del Consiglio d’Istituto n. 21 
del 16.12.2024 

VISTO il progetto “SENZA BARRIERE” presentato in data — 03.10.2024 attraverso la piattaforma FUTURA; 

PRESO ATTO che in data — 12.10.2024 è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di concessione firmato dal 
Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR; 
VISTO​il Programma Annuale 2025 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto; 

VISTO il PTOF d’Istituto per l’A.S. 2024/25 approvato dal Collegio dei Docenti con delibera n. 67 del 09.12.2024; 

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto, prot. 
15825 del 23.12.2024; 

 





 

 

RILEVATA la necessità di individuare PERSONALE INTERNO/ESTERNO per la costituzione del TEAM per la 
prevenzione della dispersione scolastica; 

VISTO l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 
VISTE le delibere degli OO.CC. relative ai criteri di selezione di docenti Esperti (Collegio dei docenti e Consiglio di 

Istituto); 

VISTO l’Avviso Pubblico per la selezione dI personale interno/esterno per la costituzione del TEAM per la 
prevenzione della dispersione scolastica con prot. n. 11594 del 27.06.2025; 

CONSIDERATO che entro la data di scadenza dell’avviso, sono pervenute n. 8 candidature di personale interno per 
come di seguito dettagliato: 

 

VISTA l’attestazione del dirigente scolastico di valutazione autonoma delle candidature assunta al prot. n. 12207 
del 14.07.2025; 

VISTO il verbale di Valutazione del 14.07.2025 assunto al protocollo 12208 del 14.07.2025; 

CONSIDERATO che non si procede alla valutazione dell'istanza prodotta da CARACCIOLO ROBERTO in quanto sono 
presenti idonee candidature da parte di personale interno; 

CONSIDERATO che la dott.ssa Maria Morabito nell’ambito della procedura di individuazione del personale avente 
titolo ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione 
allegato all’attestazione di valutazione autonoma prot. 12207 del 14.07.2025; 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento, 

 
DISPONE 

la pubblicazione, in data odierna, sul Sito Web nell’apposita sezione di pubblicità legale, della seguente 
graduatoria provvisoria per la costituzione del TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica nell’ambito 
del progetto D.M. 19/2024 “SENZA BARRIERE” 

 

 Cognome e Nome Protocollo n. 
 

1 Fallanca Agata 11648 del 30/06/2025 - personale interno 

2 Marino Franca 11654 del 30/06/2025 - personale interno 

3 Ramondini Antonella 11735 del 02/07/2025 - personale interno 

4 Rositani Radegonda 11736 del 02/07/2025 - personale interno 

5 Orecchio Gabriella Enrica 11738 del 02/07/2025 - personale interno 

6 Priolo Maria 11773 del 02/07/2025 - personale interno 

7 Scravaglieri Gabriella 11883 del 04/07/2025 - personale interno 

8 Nicolò Antonino 11921 del 07/07/2025 - personale interno 

9 Caracciolo Roberto 12157 del 11/07/2025 - personale esterno 



 

 

1)​ GRADUATORIA PER IL RUOLO DI: TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

NICOLO’ ANTONINO 25,5 

RAMONDINI ANTONELLA 20 

MARINO FRANCA 18 

FALLANCA AGATA 14 

SCRAVAGLIERI GABRIELLA 12 

ROSITANI RADEGONDA 12 

ORECCHIO GABRIELLA ENRICA 12 

PRIOLO MARIA 10,5 

 

Il presente dispositivo è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link: 

https://www.vitrioliprincipepiemonte.edu.it/wp2/riduzione-dei-divari-territoriali-e-lotta-alla-dispersione-scolastica-
d-m-19-2024-senza-barriere/ 
 
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso, da presentare al Dirigente Scolastico, entro 7 gg. dalla data 
di pubblicazione dello stesso nell’apposita sezione di pubblicità legale presente sul sito internet dell’istituzione 
scolastica. 

Trascorso infruttuosamente il termine di 7 giorni, la graduatoria diventerà definitiva. 

 
La Dirigente Scolastica 

dott.ssa Maria Morabito 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi d.lgs.82/2005 s.m.i. e norme 

collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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