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OGGETTO: AVVISO PUBBLICO per il reclutamento di una figura professionale a cui conferire l'incarico di
Docenza nel corso di potenziamento di lingua straniera (spagnolo madrelingua) presso L'I.C. “Vitrioli
Principe di Piemonte — Galileo Galilei Pascoli” - A.S. 2024/25.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa"

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.

VISTO il D.Il. 28 Agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche"

VISTO il quaderno n. 3 edizione novembre 2020 emanato dal Ministero dell’Istruzione recante “Istruzioni
per l'affidamento di incarichi individuali”;

VISTO il Regolamento d’Istituto attivita negoziale approvato con delibera n. 206 del Consiglio d’Istituto nella
seduta del 25.09.2024;

VISTA la delibera n. 83 del collegio del 09.12.2024 di aggiornamento PTOF annualita 2024-25 e predisposizione
PTO Triennio 2025-28;

VISTA la delibera n. 25 del Consiglio d’istituto del 16.12.2024 di aggiornamento PTOF annualita 2024-25 e
predisposizione PTO Triennio 2025-28;

VISTO il Programma Annuale 2025;
VISTO il Progetto “CERTIFICAZIONE DELE” deliberato dal Collegio Docenti del 12.09.2024

CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto di cui trattasi € necessario reperire e selezionare
personale esperto cui affidare I'incarico di Docenza nei corsi di potenziamento di lingua straniera (spagnolo
madrelingua) per gli alunni della Scuola Secondaria di Primo Grado;

CONSIDERATO che, in linea generale, le P.A. fanno fronte ai propri fabbisogni mediante le risorse umane di
cui dispongono al proprio interno, nel rispetto dei principi di efficienza, imparzialita e buon andamento di cui
all’art. 97 della Costituzione;

CONSIDERATO che tale principio generale é sancito dall’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165,
recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» (di
seguito, anche «T.U. Pubblico Impiego»), il quale subordina la possibilita di conferire un contratto di lavoro
autonomo al preliminare accertamento, da parte della Pubblica Amministrazione, dell'impossibilita oggettiva
di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno;





PRESO ATTO, pertanto, dell’obbligatorieta di indire preliminarmente, ai sensi della normativa vigente, la
procedura INTERNA di reclutamento di n.1 figura professionale a cui affidare I'incarico di Docenza nei corsi
di potenziamento di lingua straniera (spagnolo madrelingua);

VISTO I'Art. 7, comma 6, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO [l'art. 44, comma 4 del D.I. n. 129/2018, in cui si precisa che «Nel caso in cui non siano reperibili tra il
personale dell'istituto specifiche competenze professionali indispensabili al concreto svolgimento di
particolari attivita negoziali, il dirigente, nei limiti di spesa del relativo progetto e sulla base dei criteri e dei
limiti di cui all'articolo 45, comma 2, lettera h), puo avvalersi dell'opera di esperti esterni»;

RAVVISATA I'opportunita, considerata la tempistica ristretta, di indire un’unica procedura, pur nel rispetto
della normativa vigente, per il reclutamento di n. 1 figura professionale cui affidare I'incarico di Docenza nei
corsi di potenziamento di lingua straniera (spagnolo madrelingua), rivolgendosi, prioritariamente, al
personale interno all’lstituto Comprensivo “Vitrioli Principe di Piemonte — Galileo Galilei Pascoli” di Reggio
Calabria, in subordine, a dipendenti di altre Istituzioni Scolastiche in collaborazione plurima e, in ultima
istanza, ad esperti esterni;

VISTA la determina di avvio della procedura prot. 4369/U dell’11.03.2025;

EMANA

IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE FINALIZZATO AL RECLUTAMENTO
DI N. 1 ESPERTO IN QUALITA DI DOCENTE MADRELINGUA SPAGNOLA

rivolto, prioritariamente, al personale interno all’Istituto Comprensivo “Vitrioli Principe di Piemonte — Galileo
Galilei Pascoli” di Reggio Calabria, in subordine, a dipendenti di altre Istituzioni Scolastiche in collaborazione
plurima e, in ultima istanza, ad esperti esterni.

Art. 1 - OGGETTO

Il presente avviso, promosso dall’'l.C. “D. Vitrioli — Principe di Piemonte” di Reggio Calabria (di seguito
Istituzione), ha lo scopo di reclutare n. 1 esperto cui affidare I'incarico di Docenza nei corsi di potenziamento
di lingua straniera (spagnolo madrelingua), di comprovata esperienza per attivare il progetto:
“CERTIFICAZIONE DELE”

L’esperto esterno individuato dovra, prestare I'attivita di docenza di lingua spagnola nell’orario pomeridiano,
concordare con il Dirigente Scolastico un calendario formativo che preveda incontri settimanali, per un totale
compreso tra un minimo di 15 ore e un massimo di 20 ore, nel periodo compreso fra marzo e maggio 2025,
come riepilogato nel punto seguente.

Art. 2 — DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Secondaria di
Primo Grado

previdenziali, IRAP, e
di ogni altro onere
tributario,
previdenziale ed
assicurativo presente
e futuro e di ogni altrg
ritenuta

IMPEGNO FIGURE
DISCIPLINA | DESTINATARI ORARIO RICHIESTE RETR. LORDO REQUISITI
PREVISTO STATO RICHIESTI
Lingua Alunni delle Minimo 15 ore | n.1 Docente 51,09 /ora vedi “Tabella A
Spagnola Classi Terze | massimo 20 ore| Spagnolo omnicomprensive, dil di valutazione”
della Scuola Madrelingua IRPEF, contributi Art. 6 del

presente avviso




Art. 3 - DESTINATARI

Personale interno all’lstituto Comprensivo “Vitrioli-Principe di Piemonte” di Reggio Calabria, in subordine,
dipendenti di altre Istituzioni Scolastiche in collaborazione plurima e, in ultima istanza, esperti esterni.

Art. 4 - REQUISITI DI ACCESSO

L'istruttoria delle domande, per valutarne I'ammissibilita, preliminarmente, avverra con la verifica dei
requisiti formali e obbligatori per i singoli candidati di seguito indicati:

e Madrelingua spagnola

® In possesso di:
A. Laurea conseguita nel Paese straniero la cui lingua e oggetto del percorso formativo;
B. Laurea conseguita in un paese diverso da quello in cui e stato conseguito il diploma.

(nel caso B) I'esperto deve essere in possesso di Certificazione di livello C1 quale requisito per la

partecipazione).

Art. 5 - REQUISITI, TITOLI MINIMI E TIPOLOGIE DI CONOSCENZE E COMPETENZE RICHIESTE PER LA FIGURA
DI ESPERTO INTERNO

Per I'ammissione alla presente procedura sono richiesti — pena inammissibilita della domanda di
ammissione — i seguenti imprescindibili requisiti:

a) eta non inferiore ad anni 18;

b) idoneita fisica all'impiego;

c¢) godimento dei diritti civili e politici.

Oltre ai requisiti del precedente comma, al fine dell’ammissione alla presente procedura, i cittadini stranieri

devono possedere anche i seguenti ulteriori requisiti:

a) godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;

b) possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i

cittadini della Repubblica;

c) adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono accedere alla presente procedura coloro che:

a) siano esclusi dall'elettorato politico attivo;

b) siano stati licenziati per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero decaduti da un impiego statale;

c) si trovino in situazioni di incompatibilita ai sensi della Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”.

Tutti i requisiti sopra elencati dovranno essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione alla presente procedura di selezione.

Il candidato/a, presentando la propria candidatura, automaticamente dichiara — sotto sua personale ed
esclusiva responsabilita — di essere in possesso di tutti requisiti sopra elencati, nessuno escluso, e di non
trovarsi in condizioni di incompatibilita rispetto alle vigenti normative riguardanti il pubblico impiego, anche
se non espressamente citate nel presente bando.

Art. 6 - ISTRUTTORIA DELLE DOMANDE E VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

L'istruttoria delle domande, per valutare I'ammissibilita, preliminarmente avverra con la verifica dei requisiti
formali dei singoli candidati e precisamente:

. Rispetto dei termini di presentazione della domanda;
. Indicazioni dei dati essenziali e di merito;
. Titolo di studio richiesto afferente alla tipologia dell’attivita da svolgere.

La selezione dei candidati vertera esclusivamente sulla valutazione dei titoli autocertificati dal candidato e
sara effettuata dal Dirigente Scolastico che potra avvalersi di una commissione appositamente costituita.
Sara compilata una valutazione comparativa, sulla base dell’assegnazione di un punteggio in conformita
all’art. 5 “Requisiti ed Individuazione degli esperti” del Regolamento d’Istituto per la disciplina degli

incarichi agli esperti esterni, secondo quanto indicato alla tabella denominata “A” e relativa alla
valutazione nei casi in cui siano richiesti titoli prevalentemente culturali e di docenza riportata di seguito:




Tabella A di valutazione

TITOLI PUNTI
Madrelingua spagnola
In possesso di:
a) Laurea conseguita nel Paese straniero la cui lingua ]
€ oggetto del percorso formativo;
Requisito
b) Laurea conseguita in un paese diverso da quello in [] d’accesso
cui e stato conseguito il diploma.
(nel caso b) I'esperto deve essere in possesso di Certificazione
di livello C1 quale requisito per la partecipazione) []
Indicare l'opzione corretta con una X nel quadratino corrispondente.
Altra laurea magistrale in aggiunta al titolo d’accesso 2
Attestati di Specializzazione coerente con la tipologia di .
. . . - . Max punti 5
intervento (1 punto per ogni titolo di specializzazione)
Iscrizioni albi professionali /abilitazione all'insegnamento .
. s . . Max punti 2
coerente con la tipologia di intervento punti 1 per ogni titolo
. o . e 2 per ogni
Docenza universitaria coerente con la tipologia di intervento
anno (max
10 punti)
Servizio di docente in scuola statale di ordine e grado 2 per ogni
coerente con la tipologia di intervento anno (max
20 punti)
Master di | livello coerenti con la tipologia di intervento (si .
. polog ( Max punti 3
valuta un solo titolo)
Master di Il livello coerenti con la tipologia di intervento (si 5
valuta un solo titolo)
Altro Master di I-Il livello (si valuta un solo titolo) 1
Pubblicazioni coerenti con la tipologia di intervento munite di 1 per ogni
codice ISBN ** pubbl. (max
di 3)
dottorati di ricerca, corsi di perfezionamento post lauream, 2 per ogni
coerenti con la tipologia di intervento titolo (max

10 punti)




Comprovate esperienze/competenze di docenza PON / incarichi
(tutor, facilitatore, referente alla valutazione) in progetti PON e
POR nelle Istituzioni Scolastiche Statali

1 per progetto
(max 15 punti)

Proposta di programmazione delle attivita ***(solo per

. Lo . 5 ti
alcune tipologie di intervento - escluso progetti PON/POR) max> punt!
Certificazioni informatiche ECDL (Patente europea per I'uso del
computer); EIPASS (European Informatic Passport); EUCIP
(European Certification of Informatics Professionals); IC3, Lim

1 punto

(Corso sull’'uso didattico della Lim); Tablet (Corso sull’uso
didattico dei Tablet); Strumenti Informatici Innovativi per la
Didattica; Corso Coding; (1 punto per ogni certificazione fino a

(max 5 punti)

max 5 punti)
Altre esperienze lavorative coerenti con la tipologia di 1 punti
intervento (max 5 punti)

Certificazione linguistica riconosciuta dal MIUR - livello C1

. . . , 1 punti
(valutabile ove non costituisca titolo d’accesso). P
Certificazione linguistica riconosciuta dal MIUR - livello C2 5 bunti
(valutabile ove non costituisca titolo d’accesso). P
Docenza in corsi di formazione del MIUR/USR attinenti alla 1 per progetto
tipologia di intervento (max 5 punti)
Docenza in Corsi di formazione / esperienze didattiche
debitamente documentate nel campo delle metodologie

1 per corso

innovative e/o uso di tecnologia applicata alla didattica (flipped
learning, coding, peer to peer education, ecc.) erogati da enti di
formazione riconosciuti dal MIUR.

(max 5 punti)

Partecipazione a corsi di formazione di almeno 20 ore 1 per corso
coerenti con la tipologia di intervento (max 5 punti)

Le candidature saranno valutate secondo il seguente ordine di priorita:

1) personale in servizio presso questa Istituzione Scolastica;
2) personale in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche (per affidamento incarico con contratto di
collaborazione plurima);
3) personale Esperto Esterno.
Pertanto,
- le candidature di cui al punto 2) saranno valutate in assenza di istanze del personale di cui al punto
1), ovvero per candidature di cui al punto 1) ritenute non idonee (es. mancanza dei requisiti);



https://www.soloformazione.it/eipass
https://www.soloformazione.it/lim
https://www.soloformazione.it/tablet

- le candidature di cui al punto 3) saranno valutate in assenza di istanze del personale di cui ai punti 1)
e 2), ovvero per candidature di cui ai punti 1) e 2) ritenute non idonee (es. mancanza dei requisiti).
La graduatoria sara stilata previa determinazione di ammissibilita procedendo alla comparazione dei curricula
e redigendo apposito verbale di tutte le operazioni. A parita di punteggio si dara precedenza al candidato piu
giovane di eta (art.2 c. 9 Legge 191/98).

Tale graduatoria sara pubblicata all’albo on line e sul sito web dell’lstituzione Scolastica e, la stessa, avra
valore di notifica agli interessati. L’Istituzione Scolastica contattera solo |'aspirante selezionato. Si procedera
al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura ritenuta valida.

L’Istituzione si riserva di non conferire alcun incarico qualora venissero meno le esigenze dell’Istituto, a suo
insindacabile giudizio. Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si fa riferimento alle leggi
e ai regolamenti vigenti.

Art. 7 - DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione deve essere presentata entro il termine perentorio del 25/03/2025 - ore 12.00
(pena esclusione).
| candidati che aspirino all'inserimento in graduatoria devono:

a) presentare apposita domanda di inserimento - redatta esclusivamente utilizzando I'allegato “A” -
sottoscritta ed indirizzata al Dirigente Scolastico, in conformita a quanto disposto dall’art. 38, comma
3, della legge 28 dicembre 2000, n. 445, valida a tutti gli effetti come autocertificazione dei titoli
posseduti dal candidato;

b) allegare, alla domanda di inserimento, il curriculum vitae del candidato, la copia di un documento
d’identita in corso di validita e formale autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza (se
dipendente pubblico). Il curriculum deve riportare l'autorizzazione al trattamento dei dati in
conformita alla normativa vigente;

c) allegare, alla domanda di inserimento, ulteriore copia del curriculum vitae del candidato privo dei
dati_sensibili, da utilizzare per la pubblicazione nella sezione amministrazione trasparente
dell’istituzione scolastica;

d) presentare un prospetto riepilogativo di sintesi, per tipologia di titoli, riportante solo i dati del
Curriculum Vitae essenziali e necessari per la valutazione, datato e firmato;

e) allegare il modello auto-dichiarazione punteggio allegato “B”

f) allegare la Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta conforme all’allegato “C”

La presentazione dei documenti del presente bando € tassativa. L'omissione, I'incompletezza o I'inesattezza
di tali documenti comportera I’esclusione dalla selezione.

Al termine della valutazione il Dirigente Scolastico predisporra la graduatoria provvisoria che verra pubblicata

all’albo on line, sul sito web dell’Istituzione e nella sezione “Amministrazione trasparente”.

Avverso alla graduatoria provvisoria sara possibile esperire ricorso entro cinque giorni dalla data di
pubblicazione, passati i quali, in assenza di ricorsi che comportino variazioni della graduatoria, la stessa sara
automaticamente considerata definitiva. In ogni momento, con decreto motivato del Dirigente Scolastico,
potra essere disposta |'esclusione dalla graduatoria, di uno o piu candidati, per difetto dei requisiti prescritti,
anche successivamente alla pubblicazione della graduatoria stessa. La formazione della graduatoria non dara
automaticamente luogo al conferimento di alcun incarico, ovvero alla stipula di alcun contratto di prestazione
occasionale in favore dei candidati risultati idonei.

Art. 8 CONFERIMENTO INCARICO

L’incarico sara conferito anche in presenza di una sola istanza, debitamente documentata e rispondente ai
requisiti di partecipazione sopra indicati. In caso di rinunzia all'incarico, da effettuare al momento della
comunicazione dell’affido, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui sopra.




L’Istituzione Scolastica si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione
comprovante i titoli e/o le esperienze dichiarate. La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di
partecipazione al bando € motivo di rescissione dell’incarico.

Art. 9 - ATTIVITA, COMPENSO E DURATA DELL'INCARICO

L’esperto incaricato dovra:
L’esperto dovra conformare la propria azione all'impianto progettuale elaborato dall’Istituto scolastico.
L’esperto individuato sara tenuto a:
> effettuare attivita di potenziamento di lingua spagnola le sedi dell’lstituto nei giorni e nelle ore
definiti nel calendario organizzato dall’lstituto scolastico;
> elaborare uno specifico progetto e presentare dettagliato piano dilavoro da cui risultino i contenuti,
le modalita, i tempi e gli strumenti che garantiscano |'effettiva realizzazione del percorso didattico
che verra intrapreso
> elaborare e fornire ai corsisti schede di lavoro, materiale di approfondimento e quant’altro attinente
alle finalita didattiche del progetto;
> compilare in modo completo, dettagliato e corretto il registro delle attivita e delle presenze;
coadiuvare il referente;
> compilare la relazione finale sull’intervento svolto.

L’attivita di docenza, in qualita di Esperto, sara retribuita con un importo orario di € 51,09 lorde
omnicomprensive, ovvero al lordo di IRPEF, contributi previdenziali, IRAP, nonché di ogni altro onere
tributario, previdenziale ed assicurativo presente e futuro e di ogni altra ritenuta; verra liquidato a
completamento delle attivita.

L'incarico potra essere revocato in qualunque momento e senza preavviso ed indennita di sorta, per fatti e/o
motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongano I'annullamento dell’attivita del corso.

L'attribuzione dell’'incarico avverra tramite lettera di incarico per il personale interno.

Il progetto “CERTIFICAZIONE DELE” si svolgera nel corso dell’A.S. 2024/25, per una durata complessiva di
massimo N. 20 ore formative, per le quali & previsto un compenso lordo omnicomprensivo massimo pari a
euro 1.021,80.

L'esperto dovra inoltre provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e
responsabilita civile.

Le ore effettivamente svolte dovranno risultare da appositi verbali.

Art. 10 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA ED ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA

La domanda di ammissione, unitamente a tutti i documenti richiesti, deve essere inviata all’lstituzione
secondo una delle seguenti modalita a scelta del candidato:

a) tramite PEC: inviare la domanda a rcic87300e@pec.istruzione.it indicando come oggetto “(Esperto

Spagnolo Madrelingua)” e I'intera documentazione dovra essere allegata all’email in formato PDF;

b) tramite PEO: inviare la domanda a rcic87300e@istruzione.it indicando come oggetto “(Esperto

Spagnolo Madrelingua)” e I'intera documentazione dovra essere allegata all’email in formato PDF.

Art. 11 - ESCLUSIONI E NON AMMISSIONI

Saranno escluse le domande di partecipazione:
a) pervenute a questa Istituzione Scolastica oltre il termine indicato al precedente art. 7,
b) prive dei requisiti indicati ai precedenti artt. 4 e 5;



mailto:rcic87300e@pec.istruzione.it
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c) pervenute in maniera non conforme a quanto sopra prescritto;

d) prive di firma del candidato. La firma apposta dal candidato in calce alla domanda, a norma dell’art.
3, commi5 e 11 della L. n. 127/1997, non é soggetta ad autenticazione;

e) prive della documentazione richiesta nell’articolo 7;

f) prive dei contenuti di cui agli allegati A, Be C.

g) contenentidichiarazionifalse, mendaci e infedeli;

Art. 11 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il responsabile del procedimento e la Dirigente Scolastica Dott.ssa Maria Morabito.

Art. 12 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il titolare del trattamento dei dati e I'l.C. Vitrioli Principe di Piemonte — Galileo Galilei Pascoli, contattabile
scrivendo a rcic87300e@istruzione.it. Il responsabile della protezione dei dati € Dott. Federico Croso
contattabile scrivendo dpo@gdprscuola.it.

Il titolare tratta i suoi dati personali in conformita alla normativa vigente in materia di protezione dei dati
personali, per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri o
per adempiere un obbligo legale, come meglio descritto nell’informativa estesa reperibile presso le sedi del
titolare.

Art. 13 — CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si fa riferimento alle norme vigenti in materia.

Art. 14 - PUBBLICAZIONE BANDO

Il presente avviso & reso pubblico tramite I'albo on line, il sito web dell’Istituzione.
Ogni altra comunicazione, rettifica od integrazione del presente avviso verra reso pubblico unicamente
attraverso il sito web istituzionale.

Art. 15 - ALLEGATI

Gli allegati di seguito indicati costituiscono parte integrante e inscindibile del presente avviso:

Allegati

1. Domanda di partecipazione (All. A);

2. Modello auto-dichiarazione punteggio (All.B);

3. Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (All.C)

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Morabito

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi d.lgs.82/2005 s.m.i. e norme
collegate, il quale sostituisce il documento allegato e la firma autografa
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