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LA DIRIGENTE SCOLASTICA  
 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”;  

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza; 

VISTO Il Decreto Legge n. 59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 101 del 1° 
Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre 
misure urgenti per gli investimenti”  

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n. 152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 
2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) 
e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, relativo alla progettazione di 
scuole innovative; 

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 
Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 
2021; 

VISTA nello specifico la MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – linea di investimento M4C1I3.1 - Nuove competenze 
e nuovi linguaggi – finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU; 





 
 
VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione Decreto Ministeriale n. 65 del 12 aprile 2023 con il quale è stato 
assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 81.852,72 per la realizzazione degli Interventi; 

VISTO che il PNRR, nell’ambito della citata Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1, relativamente 
al predetto investimento, prevede, tra le altre cose, che “la misura mira a promuovere l’integrazione, 
all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le 
competenze STEM, digitali e di innovazione, con particolare riguardo verso le pari opportunità”; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito prot. n. 132935 del 15 novembre 2023, con la quale 
sono state diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento M4C1I3.1 - Nuove competenze e nuovi 
linguaggi; 

CONSIDERATO che con le Istruzioni operative dell'Unità di missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione 
e del merito prot. n. 132935 del 15 novembre 2023 sono state fornite specifiche indicazioni per la 
progettazione e la gestione degli interventi; 

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF (Collegio dei 
docenti e Consiglio di Istituto); 

VISTE le delibere relative ai criteri di selezione del personale del Collegio dei Docenti n. 70 del 26.02.2024 e 
del Consiglio d’Istituto n. 147 del 26.02.2024; 

VISTA la richiesta di autorizzazione all’incarico di RUP/Project Manager all’USR CALABRIA da parte del 
Dirigente Scolastico dell’I.C. “Vitrioli - Principe di Piemonte” Dott.ssa. MARIA MORABITO - prot. n. 2790 del 
27/03/2024;  

VISTA l’autorizzazione all’incarico da parte dell’USR CALABRIA - prot. n. 9599/U del 15.04.2024, assunta al 
protocollo dell’Istituto con n. 4238 del 16.04.2024;  

VISTO   il progetto “INNOVARE PER CRESCERE” presentato in data 01.02.2024 attraverso la piattaforma 
FUTURA; 

PRESO ATTO che in data 18.02.24 è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di concessione firmato dal 
Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR; 

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto; 

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio con delibera del Consiglio d’istituto n. 145 del 26.02.2024; 

VISTO l’Accordo di concessione sottoscritto dal Dirigente scolastico e dall’Unità di Missione;  

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto con prot. n. 2051 
del 24.02.2024;  

CONSIDERATO che la dott.ssa Maria Morabito nell’ambito della procedura di individuazione del personale 
avente titolo ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di 
astensione, prot. n. 7986 del 10.07.2024; 

CONSIDERATA la necessità di adottare una codificazione contabile adeguata e informatizzata per tutte le 
transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del PNRR; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso la ricognizione 
del personale interno all’Istituzione; 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi Esperti/Tutor  
nell’ambito del PNRR - MISSIONE 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di Istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi- 
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)- Linea di Investimento: 
M4C1I3.1 - Nuove competenze e nuovi linguaggi- CUP:  C34D23002480006 - LINEA DI INVESTIMENTO: 
M4C1I3.1 - Nuove Competenze e Nuovi Linguaggi - Codice Progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-38355 - Titolo 



 
 
progetto: “Innovare per crescere”- (INTERVENTO A - M4C1I3.1-2023-1143-1224 - INTERVENTO B - M4C1I3.1-
2023-1143-1242) 

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di avvio del procedimento per la selezione di personale interno 
Esperti e Tutor con prot. n. 8150 del 18.07.2024; 

VISTO l’avviso per il reclutamento di personale interno per la selezione di esperti e tutor con prot. n. 8319 
del 31.07.2024, nell’ambito del progetto PNRR sopra richiamato così come di seguito indicato: 
 

Percorso formativo Professionalità 
Unità di 

personale da 
selezionare 

Ore da attribuire 
ad ogni unità di 

personale 

Compenso 
orario lordo 

Stato 

Intervento "A" 
Percorsi di orientamento e 
formazione per il potenziamento 
delle STEM, digitali e innovazione, 
finalizzate alla promozione di pari 
opportunità di genere  

Docente esperto 7 30 79,00 

Intervento "A" 
Percorsi di orientamento e 
formazione per il potenziamento 
delle STEM, digitali e innovazione, 
finalizzate alla promozione di pari 
opportunità di genere 

Tutor 7 30 34,00 

Intervento "A" 
Percorsi di formazione per il 
potenziamento delle competenze 
linguistiche degli studenti 

Docente esperto 5 33 79,00 

Intervento "A" 
Percorsi di formazione per il 
potenziamento delle competenze 
linguistiche degli studenti 

Tutor 5 33 34,00 

Intervento "B" 
Percorsi formativi annuali di lingua 
e metodologia per docenti: corsi 
annuali di formazione linguistica 
per docenti in servizio per 
acquisizione certificazione di livello 
B1; corsi annuali di metodologia 
CLIL rivolti ai docenti in servizio 

Formatore esperto 
in possesso di 
competenze 

documentate sulla 
metodologia CLIL 

2 44 122,00 

 
VISTA l’Attestazione autonoma dei curricula di Esperti e Tutor del Dirigente Scolastico, prot. n. 15361 del 
16.12.2024; 

CONSIDERATO che sono pervenute domande insufficienti a cui attribuire tutti gli incarichi su indicati; 

TENUTO CONTO che a seguito delle candidature pervenute risulta necessario attribuire ulteriori incarichi così 
come di seguito indicato: 

Percorso formativo 
DOMANDE PERVENUTE RUOLI da AFFIDARE 

Tutor Esperto Tutor Esperto 

Intervento "A" 
Percorsi di orientamento e formazione 
per il potenziamento delle STEM, digitali 
e innovazione, finalizzate alla 
promozione di pari opportunità di 
genere  

5 / 2 7 



 
 

Intervento "A" 
Percorsi di formazione per il 
potenziamento delle competenze 
linguistiche degli studenti 

1 / 4 5 

 

VISTA l’assenza di candidature per l’espletamento dell’incarico di esperto di lingue di cui alla Linea di 
Intervento A e Linea d’intervento B, come risultante dall’attestazione del dirigente scolastico prot. 15361 del 
16.12.2024; 

CONSIDERATO altresì che per la linea di Intervento A “Percorsi di formazione per il potenziamento delle 
competenze linguistiche degli studenti” e per la linea di intervento B “Percorsi formativi annuali di lingua e 
metodologia per docenti” la formazione è stata affidata con procedura per l’affidamento diretto del servizio 
di formazione attraverso operatori economici esperti per la realizzazione dei moduli  formativi  di  lingua  
inglese e  di  metodologia  CLIL con  rilascio  della  certificazione  linguistica; 

PRESO ATTO della necessità di individuare le seguenti professionalità per la realizzazione dei percorsi 

formativi: 

Percorso formativo Tutor Esperto 

Intervento "A" 
Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento 
delle STEM, digitali e innovazione, finalizzate alla promozione di 
pari opportunità di genere  

2 7 

Intervento "A" 
Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze 
linguistiche degli studenti 

4 / 

 

CONSIDERATO che non possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che possono essere 
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica;  

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti 
procedure attraverso la ricognizione del personale interno all’Istituzione; 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il 
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti soggetti di una Lettera di 
Incarico  

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del 
progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli 
obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità 
dell’utilizzo delle risorse del PNRR; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuata, quale responsabile del procedimento la 
Dirigente Scolastica DOTT.SSA MARIA MORABITO che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e 
che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile 
del procedimento, in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni 
situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che la DOTT.SSA MARIA MORABITO ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di 
conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 



 
 
VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo ai contratti di prestazione d’opera con esperti 
per particolari attività ed insegnamenti, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto; 

VISTO il proprio Decreto per l’avvio del procedimento relativo alla selezione interna esperti e tutor del 
progetto PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi 
di istruzione: dagli asili nido alle Università – Linea di investimento M4C1I3.1 - Nuove competenze e nuovi 
linguaggi - Codice progetto Codice progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-38355 - Titolo “INNOVARE PER 
CRESCERE” - RIAPERTURA TERMINI MODULI MANCANTI - prot. 1970 del 05/02/2025;  

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

 
DECRETA  

La riapertura dei termini di scadenza dell’avviso AVVISO UNICO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO per il 
ruolo di TUTOR/ESPERTI nei percorsi afferenti al progetto con Codice M4C1I3.1-2023-1143-P-38355 Titolo 
“INNOVARE PER CRESCERE” - C.U.P. C34D23002480006 - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 
asili nido alle Università – Investimento 3.1. “Nuove competenze e nuovi linguaggi” - Decreto del Ministro 
dell’Istruzione e del Merito 12 aprile 2023, n. 65 - Interventi di orientamento e formazione per il 
potenziamento delle competenze STEM, digitali, di innovazione e linguistiche per studentesse e studenti e 
delle competenze multilinguistiche dei docenti. LINEA DI INVESTIMENTO: M4C1I3.1 - NUOVE COMPETENZE 
E NUOVI LINGUAGGI CODICE AVVISO: M4C1I3.1-2023-1143 INTERVENTO A - M4C1I3.1-2023-1143-1224 
INTERVENTO B - M4C1I3.1-2023-1143-1242 

- fino alle ore 12,00 del giorno 12/02/2025; 
- per i soli ruoli di seguito indicati: 

Percorso formativo Tutor Esperto 

Intervento "A" 
Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle STEM, digitali 
e innovazione, finalizzate alla promozione di pari opportunità di genere  

2 7 

Intervento "A" 
Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli 
studenti 

4 / 

 

- per i percorsi digitali in assenza del titolo di accesso Possesso laurea magistrale attinente l’oggetto 
dell’incarico (laurea in discipline scientifiche, tecnologiche, ingegneristiche e matematiche) saranno 
prese in considerazione altre tipologie di lauree purché corredate da Competenze informatiche 
certificate in qualità di formatore.  

 
È allegato al presente Decreto 

- Avviso per il reclutamento di personale interno per la selezione di esperti e tutor con prot. n. 8319 
del 31.07.2024 

- All. A: Schema di Domanda di partecipazione 

 
La Dirigente Scolastica 

dott.ssa Maria Morabito 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi d.lgs.82/2005 s.m.i. e norme  

collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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