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Allegato A 
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO UNICO per la selezione e il reclutamento di docenti esperti e 
tutor per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito della linea di investimento M4C1I3.1 - Nuove 
competenze e nuovi linguaggi - Codice progetto Codice progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-38355 - Titolo 
“INNOVARE PER CRESCERE” - CUP C34D23002480006 

(allegare copia documento d’identità in corso di validità) 
 

Alla Dirigente Scolastica 
dell’I.C. “Vitrioli – Principe di Piemonte” 

di Reggio Calabria 

 

Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________ nato/a a 

______________________________________________ il ______________________________ residente a 

______________________________________________ Provincia di ___________________ Via/Piazza 

_________________________________________________________________ n. _________ Codice Fiscale 

____________________________________, in qualità di ________________________________________  

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi 
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la 
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e 
l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui 
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento di docenti esperti e tutor 
per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito della linea di investimento M4C1I3.1 - Nuove 
competenze e nuovi linguaggi - Codice progetto Codice progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-38355 - Titolo 
“INNOVARE PER CRESCERE”. 

In particolare, si candida per il/i seguente/i ruolo/i e la/le seguente/i attività: 
 

Candidatura Ruolo Percorso 

 Docente 
Esperto 

Intervento "A" 
Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle STEM, 
digitali e innovazione, finalizzate alla promozione di pari opportunità di 
genere  



 

 

 Tutor 

Intervento "A" 
Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle STEM, 
digitali e innovazione, finalizzate alla promozione di pari opportunità di 
genere 

 Docente 
Esperto 

Intervento "A" 
Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze 
linguistiche degli studenti 

 Tutor 
Intervento "A" 
Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze 
linguistiche degli studenti 

 Docente 
Esperto 

Intervento "B" 
Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti: corsi 
annuali di formazione linguistica per docenti in servizio per acquisizione 
certificazione di livello B1, B2, C1, C2; corsi annuali di metodologia CLIL 
rivolti ai docenti in servizio 

 

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

▪ residenza: _____________________________________________________________ 

▪ indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________ 

▪ indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __________________________________ 

▪ numero di telefono: _____________________________________________________, 

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le 
comunicazioni; 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di 
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da 
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

4. di aver preso visione dell’informativa relativa alla privacy presente nell’avviso; 

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo 
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 
(UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a  

DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, di:  

1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

2. avere il godimento dei diritti civili e politici;  

3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

4. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 

5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale;  

6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali.  



 

 
a. Ovvero di essere sottoposto/a al/ai seguente/i procedimenti penali: _________________ 

____________________________________________________________________;  

7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

9. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 

53, del d.lgs. n. 165/2001;  

a. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:___________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

_________; 

10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, 

del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e 
delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del 
documento di identità in corso di validità. 

Luogo e data Firma del Partecipante 

_______________, ______________ ____________________________ 

 

 

A conoscenza degli articoli 35 e 36 del DPR 445/00 e successive modifiche inerenti alla responsabilità penale 
e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara i seguenti titoli 
ed esperienze professionali: 

TABELLA DI VALUTAZIONE (ELIMINARE la/le tabelle di NON interesse) 

INTERVENTO A - CRITERI DI SELEZIONE ESPERTI 

PERCORSI DI ORIENTAMENTO E FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM, 
DIGITALI E INNOVAZIONE DEGLI STUDENTI (7 EDIZIONI - 30 ORE) 
Titoli di accesso: 

1. Possesso laurea magistrale attinente l’oggetto dell’incarico (laurea in discipline scientifiche, 
tecnologiche, ingegneristiche e matematiche) 

D E S C R I Z I O N E  PUNTEGGIO 
A cura del 
Candidato 

A cura della 
Commissione 

Master di durata almeno biennale/ dottorato di 
ricerca inerente la materia oggetto dell’avviso 

Max 10 punti    

Attestati di corsi di formazione afferenti la 
tipologia dell’intervento (minimo 25 ore per 
corso) 

0.50 per ogni attestato 
fino ad un Max 10 punti 

  



 

 

Certificazioni informatiche ICDL (0,50 per ogni 
percorso per un max di 2 punti) – EUCIP - 
EIPASS - PEKIT 

n. 2 per ogni 
certificazione fino ad un 

Max 6 punti 

  

Esperienza di docenza nelle scuole 
primarie/secondarie nel settore di pertinenza 
(per almeno 180 giorni per ogni anno scolastico) 

Punti 0,50 per ogni anno 
(Max. punti 10) 

Punti 0,50 per ogni anno 
(Max 10 punti) 

  

Esperienza di docenza nelle Università statali, 
paritarie o legalmente riconosciute (per almeno 
180 giorni per ogni anno accademico) 

Punti 0,50 per ogni anno 
(Max 5 punti) 

  

Esperienze di docenza nei PON/PNRR nel 
settore di pertinenza rivolto agli studenti 

Punti 1 per ogni 
esperienza 

(Max 5 punti) 

  

Interventi di formazione tenuti in qualità di 
esperto attinenti al progetto (5 punti per ogni 
corso, max. 5 interventi) 

Max 25 punti    

 

INTERVENTO A - CRITERI DI SELEZIONE TUTOR 

PERCORSI DI FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE DEGLI STUDENTI 
(7 EDIZIONI - 30 ORE) 

D E S C R I Z I O N E  PUNTEGGIO 
A cura del 
Candidato 

A cura della 
Commissione 

Laurea triennale  Punti 3 
  

Laurea magistrale Punti 5 
  

Competenze informatiche certificate  
1 punto per ogni titolo  

(Max punti 2) 

  

Esperienze pregresse di tutoraggio nei 
PON/PNRR nel settore di pertinenza e nella 
scuola primaria e/o secondaria di primo grado 

Punti 2 per ogni 
esperienza di tutoraggio 

(Max punti 8) 

  

Esperienze lavorative coerenti con l’incarico da 
conferire (partecipazione commissioni, attività 
laboratoriali, …) 

Punti 1 per ogni incarico  
(Max punti 3) 

  

 

INTERVENTO A - CRITERI DI SELEZIONE ESPERTI 

PERCORSI DI FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE DEGLI STUDENTI 
(5 EDIZIONI - 33 ORE) 
Titoli di accesso: 

1. Possesso di laurea specifica o equipollente  
2. Competenze linguistiche certificate Inglese/Spagnolo di livello C1/C2 

D E S C R I Z I O N E  PUNTEGGIO 
A cura del 
Candidato 

A cura della 
Commissione 

Laurea quadriennale vecchio ordinamento o 
specialistica, nuovo ordinamento, coerente con 

Punti 5   



 

 

l’incarico richiesto (Laurea in lingue e 
letterature straniere) 

Master di durata almeno biennale / dottorato di 
ricerca inerente la materia oggetto dell’avviso 

Max 10 punti    

Competenze linguistiche Inglese/Spagnolo 
C1/C2 

Punti 3 per C1  
Punti 4 per C2 

  

Attestati di corsi di formazione afferenti la 
tipologia dell’intervento (minimo 25 ore per 
corso) 

0.50 per ogni attestato   

Abilitazione all'insegnamento della Lingua 
Inglese/Spagnolo 

Max 1 punto   

Esperienze in ambito di certificazione 
Cambridge o DELE in qualità di 
formatore/esaminatore (1 punto per ogni 
esperienza)  

Max 5 punti    

Esperienze in ambito di certificazione 
Cambridge o DELE in qualità di esaminatore (2 
punti per ogni esperienza) 

Max 10 punti    

 

INTERVENTO A - CRITERI DI SELEZIONE TUTOR 

PERCORSI DI FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE DEGLI STUDENTI 
(5 EDIZIONI - 33 ORE) 

D E S C R I Z I O N E  PUNTEGGIO 
A cura del 
Candidato 

A cura della 
Commissione 

Laurea triennale  Punti 3 
  

Laurea magistrale/quadriennale Punti 5 
  

Competenze linguistiche certificate 
Inglese/Spagnolo  

A1: 2 Punti 
A2: 3 Punti  
B1: 4 Punti 
B2: 5 Punti  
C1: 6 Punti 
C2: 8 Punti  

  

Competenze informatiche certificate  
1 punto per ogni 

titolo  
(Max punti 2) 

  

Esperienze pregresse di tutoraggio nei PON/PNRR 
nel settore di pertinenza e nella scuola primaria 
e/o secondaria di primo grado 

Punti 2 per ogni 
esperienza di 

tutoraggio 
(Max punti 8) 

  

Esperienze lavorative coerenti con l’incarico da 
conferire (partecipazione commissioni, attività 
laboratoriali, …) 

Punti 1 per ogni 
incarico  

(Max punti 3) 

  

 



 

 

INTERVENTO B - CRITERI DI SELEZIONE ESPERTI 

COMPETENZE LINGUISTICHE E CLIL - REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI ANNUALI DI LINGUA E DI 
METODOLOGIA PER DOCENTI (2 EDIZIONI - 44 ORE: Un percorso di lingua inglese + un percorso di 
metodologia CLIL) 
Titoli di accesso:  

1. Possesso di certificazione linguistica (inglese) C1 o superiore 
2. Possesso di laurea specifica o equipollente  

D E S C R I Z I O N E  PUNTEGGIO 
A cura del 
Candidato 

A cura della 
Commissione 

Laurea magistrale/quadriennale Inglese Punti 5   

Certificazioni linguistiche (inglese)  C2: 8 Punti    

Corso di specializzazione in metodologia 
didattica CLIL  

Punti 5    

Servizio d’insegnamento sulle classi di concorso 
e/o sugli ambiti disciplinari attinenti alle 
discipline oggetto dell’avviso (escluso l’anno in 
corso) 

1 punto per ogni 
anno Max 10 

  

Esperienze didattiche di formazione agli adulti  
1 punto per ogni 

anno Max 10 
  

Esperienze didattiche di formazione sulla 
metodologia CLIL rivolte a docenti  

2 punti per ogni 
anno Max 20  

  

Esperienza nella preparazione degli esami di 
certificazione livelli B1 e/o B2 previsti dal 
Quadro comune europeo di riferimento 

1 punto per ogni 
esperienza 

Max. punti 5 

  

 
Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto, contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e 
delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

(Allegare copia del documento di identità in corso di validità). 

Luogo e Data   Firma del Partecipante 

___________________________   ___________________________ 

 

 


