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afferenti al progetto Titolo“TECNOLOGICAMENTE INSIEME” LINEAD’INTERVENTOB 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTA la legge7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso aidocumenti amministrativi”; 

VISTO il decreto legislativo 7 marzo2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazionedigitale”;  

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza; 

VISTO Il Decreto Legge n. 59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 101 del 1°
Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienzae altre
misure urgenti per gli investimenti”  

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n. 152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre
2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione delPiano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)
e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo24, relativo alla progettazionedi
scuole innovative; 

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvatocon decisione del Consiglio ECOFIN del 13
Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio
2021; 

VISTA nello specifico la MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – linea di investimento M4C1I3.1 - Nuove competenze
e nuovi linguaggi– finanziato dall’Unione Europea – Next GenerationEU; 
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VISTO il DecretodelMinistero dell’IstruzioneDecretoMinisteriale n. 65del 12aprile 2023con il quale è stato
assegnatoa questo Istitutoun finanziamentodi € 36.565,42 per la realizzazionedegli Interventi; 

VISTO che il PNRR, nell’ambitodella citataMissione 4 – Istruzione e Ricerca –Componente 1, relativamente
al predetto investimento, prevede, tra le altre cose, che “la misura mira a promuovere l’integrazione,
all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le
competenze STEM, digitali e di innovazione, con particolare riguardoverso le pari opportunità”;  

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito prot. n. 132935 del 15 novembre 2023, con la quale
sono state diramate le Istruzioni Operative relative all’investimentoM4C1I3.1 - Nuove competenze e nuovi
linguaggi; 

CONSIDERATO che con le Istruzioni operative dell'Unità di missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione
e del merito prot. n. 132935 del 15 novembre 2023 sono state fornite specifiche indicazioni per la
progettazionee la gestione degli interventi; 

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF (Collegio dei
docenti e Consiglio di Istituto); 

VISTO il progetto“TECNOLOGICAMENTE INSIEME” presentato indata 15.12.2023attraverso la piattaforma
FUTURAdall’IstitutoComprensivo Galilei – Pascoli;

PRESO ATTO che in data 18.02.24 è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di concessione firmato dal
DirettoreGenerale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR;

VISTO l’Accordodi concessione sottoscritto dal Dirigente scolastico e dall’Unità di Missione;  

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. 67 del 09/01/2024 del finanziamento relativo al progetto
codice M4C1I3.1-2023-1143-P-27882, TitoloTECNOLOGICAMENTE INSIEMECUPH34D2300188000,6dell’I.C.
Galilei Pascoli;

VISTO il ProgrammaAnnuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio dell’I.C.Galileo Galilei Pascoli con
delibera n. 29 del 18.12.2027;

CONSIDERATO che a seguito delle operazioni di dimensionamento al 1° settembre 2024 l’I.C. Galilei Pascoli
è stato fuso per incorporazione all’I.C. Vitrioli - Principe di Piemonte;

VISTA la delibera del Consiglio d’istituto n. 205 del 25/09/2024, a seguito della quale sono stati assunti in
bilancio tutte le attività e i progetti afferenti all’I.C. Galilei Pascoli, fra i quali anche il progetto
“Tecnologicamente insieme”;

CONSIDERATO che già è stato esperito l’Avviso per la linea di intervento Ada parte dell’Istituto Comprensivo
Galilei Pascoli; 

VISTA la richiesta di autorizzazione all’incarico di RUP/Project Manager all’USR CALABRIA da parte del
Dirigente Scolastico dell’I.C. “Vitrioli Principe di Piemonte - Galileo Galilei Pascoli” Dott.ssa. MARIA
MORABITO -prot. n. 13631 del 19.11.2024;

VISTA l’autorizzazione all’incarico di RUP/Project Manager nel progetto su menzionato, finanziato con il
PNRR, da parte dell’USR CALABRIA - prot. n. 35556 del 20.11.2024, assunta al protocollo dell’Istitutocon n.
13774 del 20.11.2024;  

CONSIDERATO che la dott.ssa Maria Morabito nell’ambito della procedura di individuazione del personale
avente titolo ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di
astensione, prot. n. 13847 del 21.11.2024; 

CONSIDERATA la necessità di adottare una codificazione contabile adeguata e informatizzata per tutte le
transazioni relative al progettoper assicurare la tracciabilità dell’utilizzodelle risorse del PNRR;  

VISTO l’art. 35, comma3, lett. a), del DecretoLegislativon. 165/2001; 

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del DecretoLegislativon. 33/2013; 

RITENUTOche l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso la ricognizione
del personale interno all’Istituzione; 
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TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi Esperti
nell’ambito del PNRR - MISSIONE 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei
servizi di Istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi-
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)- Linea di Investimento:
M4C1I3.1 - Nuove competenze e nuovi linguaggi- CUP: H34D23001880006 - LINEA DI INVESTIMENTO:
M4C1I3.1 - Nuove Competenze e Nuovi Linguaggi - Codice Progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-27882 - Titolo
progetto: “TECNOLOGICAMENTE INSIEME”- ( INTERVENTOB - M4C1I3.1-2023-1143-1242) 

CONSIDERATO che nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti soggetti di una Lettera di
Incarico; 

PRESO ATTO della necessità di individuare le seguenti professionalità per la realizzazione dei percorsi
formativi: 

Percorso formativo Professionalità 
Intervento "B" 
Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti: corsi
annuali di formazione linguistica per docenti in servizio per
acquisizione certificazione di livello B1 e B2; corsi annuali di
metodologia CLIL rivolti ai docenti in servizio 

Formatore esperto in possesso
di competenze documentate

sulla metodologia CLIL 

 
CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività
oggettodel presente Decretoche risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazionedel
progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli
obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

VISTO l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 

VISTI gli artt. 2222e segg. c.c. 

VISTO il Regolamento per l’attività negoziale di questa istituzione scolastica - CRITERI PER LA SELEZIONE
DEGLI ESPERTI INTERNI/ESTERNI - approvatodal Consiglio di Istituto con delibera n. 206 del 25.09.2024;

EMANA 

il seguente avviso unico per la selezione e il reclutamentodi docentiespertiper la realizzazionedeipercorsi
formativi nell’ambito della linea di investimento M4C1I3.1 - Nuove competenze e nuovi linguaggi - Codice
progettoCodiceprogettoM4C1I3.1-2023-1143-P-27882 - Titolo “TECNOLOGICAMENTE INSIEME”. 

Articolo 1 – oggetto dell’incarico 
Il presenteAvviso di selezione (a seguire, anche «Avviso»)è diretto al conferimento di incarichi individuali (a
seguire, anche «Incarico»), per la selezionediespertinell’ambitodel progettoPNRR sopra richiamato. Nello
specifico, verranno selezionate le seguenti figure:  
 

Percorso formativo Professionalità 
Unità di

personaleda
selezionare 

Ore da attribuire
ad ogniunità di

personale 

Compenso
orario lordo

Stato 
Intervento "B" 
Percorsi formativi annuali di lingua e
metodologia per docenti: corsi
annuali di formazione linguistica per
docenti in servizio per acquisizione
certificazionedi livello B1e B2; corsi
annuali di metodologia CLIL rivolti ai
docenti in servizio 

Formatore esperto
in possesso di
competenze

documentate sulla
metodologia CLIL 

2 23 122,00 
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Le figure selezionate saranno impegnatenelle seguenti attività:

 
Compiti dei docentiesperti 

Intervento "B" 
Percorsi formativi
annuali di lingua e
metodologia per
docenti: corsi annuali di
formazione linguistica
per docenti in servizio
per acquisizione
certificazionedi livello
B1 e B2; corsi annuali di
metodologia CLIL rivolti
ai docenti in servizio 

I corsi annuali di metodologia della tipologia B sono mirati a potenziare le
competenzepedagogiche, didattiche e linguistico-comunicative dei docenti per
l’insegnamento delle discipline secondo la metodologia CLIL, le competenze di
progettazionee gestionedi percorsi didattici CLIL, incollaborazione con gli altri
docenti, attraverso l’utilizzo di materiali, risorse e tecnologie didattiche
specifici per promuovere l’apprendimento di contenuti disciplinari attraverso
la lingua straniera, nonché di verifica e valutazione dei risultati di
apprendimento. Una specifica attenzione potrà essere dedicata alla didattica
dell’italiano come lingua seconda e straniera. I corsi di durata annuale si
articolano in attività d’aula, in attività laboratoriali e di formazione sul campo,
in attività di studio e approfondimento. I percorsi sono tenuti da almeno un
formatore esperto in possesso di competenzedocumentate sulla metodologia
CLIL. 

 
Articolo 2 – Destinatari

Il presente avviso è destinato a: 
. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno);

 
Articolo 3 – Requisitie titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:

a. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
b. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
c. non siano stati esclusi dall’elettoratopolitico attivo;
d. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presenteprocedura di selezione

si riferisce;
e. non abbiano riportatocondanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

f. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
g. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
h. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata
valutazionedelle medesime;

i. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con l’esercizio dell’incarico;

j. siano in possesso dei requisiti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria
strettamente correlata alle discipline STEMe alle discipline LINGUISTICHE,secondo le tabelle di
seguito riportate:
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TABELLA DI VALUTAZIONE (ELIMINARE la/le tabelle di NON interesse) 

INTERVENTOB - CRITERI DI SELEZIONE ESPERTI
COMPETENZE LINGUISTICHE E CLIL - REALIZZAZIONEDI PERCORSI FORMATIVI ANNUALI DI LINGUA E DI
METODOLOGIA PER DOCENTI (2 EDIZIONI - 23 ORE: due percorsi di lingua inglese + un percorso di
metodologia CLIL)
Titoli di accesso:

1. Possesso di certificazione linguistica (inglese) C1 o superiore
2. Possesso di laurea specifica o equipollente

D E S C R I Z I O N E PUNTEGGIO
A cura del
Candidato

A cura della
Commissione

Laureamagistrale/quadriennale Inglese Punti 5

Certificazioni linguistiche (inglese) C2: 8 Punti

Corso di specializzazione in metodologia didattica CLIL Punti 5

Servizio d’insegnamento sulle classi di concorso e/o
sugli ambiti disciplinari attinenti alle discipline oggetto
dell’avviso (escluso l’anno in corso)

1 punto per
ogni anno

Max10 punti

Esperienze didattichedi formazione agli adulti
1 punto per
ogni anno

Max 10 punti

Esperienze didattichedi formazione sulla metodologia
CLIL rivolte a docenti

2 punti per ogni
anno

Max20 punti

Esperienza nella preparazione degli esami di
certificazione livelli B1e B2 previsti dal Quadro comune
europeo di riferimento

1 punto per ogni
esperienza
Max. 5 punti

Certificazioni informatiche ECDL – EUCIP - EIPASS -
PEKIT

n. 1 punto per
ogni modulo
certificato
Max7 punti

1. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per l’ammissione, saràmotivo di esclusione dalla selezione.

2. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazionemediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovrà essere debitamente sottoscritta.

3. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 4 – Criteri di selezione 
1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione il possesso dei titoli e le esperienze professionali

dei candidati, dovranno essere coerenti con l’oggettodel presente Avviso, pena la non ammissibilità alla
procedura di selezione.

2. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae, delle esperienze
professionali maturate, dei titoli accademici e di studio presentati, nella TABELLA DI VALUTAZIONE Per
esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori
attinenti all’ambitoprofessionale del presente Avviso.
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Articolo 5 – Durata dell’incarico 
1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima fino al 15.05.2025 a decorrere dalla data del

conferimento dell’incarico.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

Articolo 6 – Corrispettivo emodalità di remunerazione 
1. La prestazioneprofessionale svolta daidocenti tutor edesperti graverà suiCOSTI DIRETTI per lospecifico

percorso formativo:

 

Percorso formativo Professionalità Importo orario 
Lordo stato 

Intervento "B" 
Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti: corsi
annuali di formazione linguistica per docenti in servizio per
acquisizione certificazione di livello B1 e B2; corsi annuali di
metodologia CLIL rivolti ai docenti in servizio 

Esperto € 122,00 

 
2. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraversotime

sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle
vigenti disposizioni di legge:

. Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute
previdenziali, assistenziali e fiscali a caricodipendente e a caricostato

 
Articolo 7 –Modalità e termini di presentazionedelle candidature 

La domanda di partecipazione (Allegato A), debitamente compilata, dovrà essere consegnata/inviata
all’Istituzione Scolastica.

Vista l’urgenza diesperire le procedure di reclutamentodelle figure necessarie alla realizzazionedelprogetto
entro i termini fissati dall’Unità di Missione, la domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore12:00 del
16 dicembre 2024, secondo una delle seguenti modalità:  

SELEZIONEPERSONALE INTERNOPER IL RUOLODI ESPERTI 

a. brevi manu: consegnare in busta chiusa indicando all’esterno della stessa COGNOME E NOME -
PNRR 3.1- SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER IL RUOLO DI ESPERTI LINEA DI INTERVENTO B -
Titolo del Progetto “TECNOLOGICAMENTE INSIEME”

b. tramite PEC: inviare la domanda a rcic87300e@pec.istruzione.it indicandocomeoggettoCOGNOME
E NOME - PNRR 3.1- SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER IL RUOLO DI ESPERTI LINEA DI
INTERVENTO B - Titolo del Progetto “TECNOLOGICAMENTE INSIEME” (e l’intera documentazione
dovrà essere allegata all’email in formato PDF;

c. tramite PEO: inviare la domanda a rcic87300e@istruzione.it indicando come oggettoCOGNOME E
NOME - PNRR 3.1- SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER IL RUOLO DI ESPERTI LINEA DI
INTERVENTO B - Titolo del Progetto “TECNOLOGICAMENTE INSIEME” (e l’intera documentazione
dovrà essere allegata all’email in formato PDF;

1. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il terminedi cui sopra.

2. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresì la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere
corredata da curriculumvitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
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Avviso contenente un’autodichiarazionedi veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli
artt. 46e 47 del D.P.R. 445/2000.

3. Ciascun documento di cui al comma3 dovrà essere debitamentedatatoe sottoscrittodal candidato, pena
l’esclusione.

4. La domanda di partecipazionedovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in
corso di validità.

5. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

6. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridic ità del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 8 - Valutazionedelledomande 

1. Il Dirigente Scolastico valuterà le istanze pervenute, tenuto conto dei requisiti richiesti, provvederà alla
valutazionedelle istanzepervenute.

2. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. In
caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio.

3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamoentro gg. 5 dalla pubblicazione.

4. Incaso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase
di pubblicazione della graduatoria definitiva.

5. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web dell’Istituzione Scolastica all’indirizzo
WWW.VITRIOLIPRINCIPEPIEMONTE.EDU.IT.

6. Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo.

Articolo 9 – Codice dicomportamento deidipendentipubblici 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottatocon D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 - Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 D .p.r. 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazionemendace, l’accertata nonveridicità di quanto dichiarato
dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto.  

Articolo 11 - Responsabile delprocedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5della legge 7Agosto1990, n. 241, il responsabile del procedimentonella
presente selezione è il Dirigente Scolastico DOTT.SSAMARIAMORABITO. 

Articolo 12 - Trattamento deidatipersonali 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolaredel trattamento deidati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica I.C. VITRIOLI PRINCIPE DI PIEMONTE - GALILEO
GALILEI PASCOLI, con sede in REGGIOCALABRIA, in Via Possidonea n. 19 (provvisoriamente in via Bottari n.
1), alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC:
rcic87300e@pec.istruzione.it. 

Responsabile della protezionedeidati 
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Il Responsabile della Protezionedei Dati (RPD)dell’Istituzione Scolastica I.C. VITRIOLI PRINCIPEDI PIEMONTE
- GALILEOGALILEI PASCOLI, con sede in REGGIOCALABRIA, in Via Possidonea n. 19 (provvisoriamente in via
Bottari n. 1), è KARON SRL, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: dpo@gdprscuola.it 

Basegiuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento(UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs.
n. 196/2003. 

Tipi di dati trattatie finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento deidati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazionee distruzione dei dati.  

Destinataridel trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamentomedesimo.  

ConservazionedeiDati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  

Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Ist ituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazionedegli stessi, la limitazionedel trattamentoche li riguarda
o di opporsi al trattamento(artt.15e ss. delRegolamento(UE)2016/679), presentando istanza all’Istituzione
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  

Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengonoche il trattamentodeidati personali a loro riferiti avvenga in violazionedi quanto
previsto dal Regolamento(UE)2016/679 hanno il dirittodi proporre reclamoal Garante per la protezionedei
dati personali, come previsto dall’art. 77del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamentomedesimo. 

Trasferimento deidatipersonali in Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

Articolo 13 – Pubblicizzazionedella procedura diselezione 

1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica nonché nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale su BANDI DI GARAECONTRATTI, sotto-sezioneAVVISI
E BANDI.

Articolo 14 – Rinvio all’art. 53 deldecreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
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1. Con riferimentoagli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53del
d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 15 – Norme di rinvio 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile
e alle altre norme vigenti.

 
La Dirigente Scolastica
dott.ssa MariaMorabito

Documento informatico firmatodigitalmente ai sensi d.lgs.82/2005s.m.i. e norme
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firmaautografa

 
 
È allegatoalpresente Avviso pubblico:
All. A: Schema di Domanda di partecipazione
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