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Al Dirigente Scolastico

[C "VITRIOLI-PRIMCIPE DI PIEMONTE"- RC
Prot. 0006191 del 10/06/2023
V-5 (Uscita)

dell’l.C. “Vitrioli-Principe di Piemonte”
di Reggio Calabria

ALLEGATO A - DISPONIBILITA’ DSGA
per la realizzazione del Progetto: PNRR — Misura 4.0 Azione 1 “Next generation class — Ambienti di
apprendimento innovativi” - Codice avviso M4C113.2-2022- 961 - PROGETTO denominato “NUOVI
AMBIENTI DI APPRENDIMENTO". CNP: M4C113.2-2022-961-P-19647 - CUP: C34D22004110006

Il sottoscritto AJ/U")Q\I AUl Maeer tin nato a E
il # residente a _ . provinciadi_ ¢
| .

Codice Fiscale E_ in qualita di personale interno alla

istituzione scolastica con il profilo di Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

avendo preso visione dell’Avviso pubblico interno per il reclutamento della figura di DSGA
MANIFESTA

la propria disponibilita alla selezione per il reclutamento della figura DSGA - quale Supporto Tecnico
Specialistico al Project Manager per I'esecuzione del progetto - “Piano Scuola 4.0 — Azione 1” di cui alla
Missione 4 — Istruzione e Ricerca - Progetto dal titolo “NUOVI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO” Codice
progetto M4C113.2-2022- 961 - CUP progetto C34D22004110006.

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni
stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in
materia e preso atto delle attivita previste per il progetto PNRR.

DICHIARA
sotto la personale responsabhilita di:

¢ essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

e godere dei diritti civili e politici;

e nonaver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano

e |'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

e essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

o essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;

e aver preso visione dell’Avviso pubblico per se{ezione interna e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

o diessere consapevole che pud anche non ricevere alcun incarico/contratto;

e di possedere competenze specifiche e titoli adeguati agli incarichi messi a bando;






e, riguardo all'insussistenza di incompatibilita
DICHIARA

di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per
I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020, in particolare di:

- non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'lstituto e di altro personale
che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento.

Il sottoscritto si impegna:

- asvolgere l'incarico senza riserve, assicurando la propria disponibilita per I'intera durata del monitoraggio,
gestione amministrativa/contabile e rendicontazione, Supporto Tecnico Specialistico alla esecuzione del
progetto e secondo il calendario concordato e approvato dall’Istituto Scolastico;

- aessere disponibile, altresi, all'uso della piattaforma on line “FUTURA-PNRR” per:

- Supporto nell'organizzare e garantire la documentabilita e trasparenza delle procedure

- Supporto nel garantire la qualita della progettazione

- Supporto agli studi di prefattibilita del progetto

- Supporto nel gestire efficacemente le procedure di gara

- Supporto nel controllare la qualita’ ed i tempi della esecuzione

- Supporto nel pianificare e controllare tempestivita e qualita degli eventuali servizi connessi alle
procedure

- Supporto nel governare la gestione dei contratti

- Supporto nello svolgimento di funzioni amministrative/gestionali del personale preposto

- Controllo sulla implementazione delle piattaforme

- Controllo sulla alimentazione delle piattaforme.

Il/la sottoscritto/a autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e del
Regolamento Europeo 2016/679 per le sole finalita relative alla presente domanda per I’Avviso Pubblico in

oggetto.

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza di tutti i termini dell’avviso pubblico per cui sta partecipando e

che accetta senza riserve.
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ISTITUTO COMPRENSIVO
Vitrioli — Principe di Piemonte

Via Possidonea, 19 - 89125 Reggio Calabria (RC)

Al Sito web dell’Istituto
sez. Albo on line
sez. Amministrazione Trasparente

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI INTERESSI E
DI ASTENSIONE — DSGA (resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28/12/00)
PNRR - Misura 4.0 Azione 1 - “Next generation class — Ambienti di apprendimento innovativi” -
Codice avviso M4C113.2-2022-961 - PROGETTO denominato “NUOVI AMBIENTI DI
APPRENDIMENTO".

Il sottoscritto ANDRIANI MARCELLO, nato a e Codice Fiscale
R, " servizio presso questa istituzione scolastica, con la qualifica di DSGA, in relazione
all'incarico di Supporto Tecnico Specialistico alla esecuzione del progetto, nell’ambito del PNRR: CNP:
MA4C113.2-2022-961-P-19647 - CUP: H34D22004870006 - Accordo di concessione: Prot. n. 8062 del
21/03/2023 per un Importo finanziato: € 150.072,76 - Misura 4.0 Azione 1 “Next generation class — Ambienti
di apprendimento innovativi” —denominato “NUOVI AMBIENDI DI APPRENDIMENTO”

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico,
a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del 26
aprile 2022, n. 105;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

1. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.lgs. n. 165/2001;

2. di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022,
n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, né
di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della
legge n. 241/1990. In particolare, che I'assunzione dell’incarico di Responsabile del procedimento:




e  non coinvolge interessi propri;

e non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

e noncoinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente
o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

e non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'lstituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’'espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento
dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
consenso.

Reggio Calabria, 10/06/2023

Il Direttore dei Servizi Gen.li e Amm.vi

Marcello Andriani
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa.




