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PNRR - Missione 4: Istruzione e ricerca — Componente 1 — Investimento 3.2: Scuola 4.0 — Azione 1 — Next
generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi, Titolo del Progetto “NUOVI AMBIENTI DI
APPRENDIMENTO”

CNP: M4C113.2-2022-961-P-19647

CUP: C34D22004110006

Accordo di concessione: Prot. n. 41997 del 17.03.2023
Importo finanziato: € 150.072,76

Oggetto: Nomina commissione valutazione istanze per il reclutamento di PERSONALE INTERNO DOCENTE
ED ATA disponibile per le attivita connesse al progetto PNRR di cui all’Avviso D.M. 161/2022 “Adozione del
“Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “SCUOLA 4.0: scuole innovative, cablaggio,
nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 - del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea —Next Generation EU”. Piano Scuola 4.0 -
Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi

Ai componenti della Commissione
Sede

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il D. Lgs. 165/2001, Norme generali in materia di lavoro alle dipendenze delle P.A.;

VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, recante “Nuove disposizioni sull’amministrazione del Patrimonio
e la Contabilita generale dello Stato”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA lacircolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A,;

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241” Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.”;

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione”;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143 della legge 13 luglio 2015 n. 107”;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall'articolo 25, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, dall’articolo 1, comma 78, della L. n. 107/2015 e
dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. n. 129/2018;

VISTA il decreto dirigenziale di inserimento nel PTOF adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2025, prot.
n. 4326 del 19/04/2023;




VISTA
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTE

PRESO

VISTE

VISTO

VISTO

VISTA

VISTI

VISTO

VISTO
VISTA

la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma Annuale E.F. 2023;

il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che
istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;

il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241 del
Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo
gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca
— Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
— Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 218 del 08/08/2022, recante Decreto di riparto delle risorse
tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU,

le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito
prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022 che a pagina 13 ultimo capoverso declinano “Le spese di
progettazione e tecnico-operative, rendicontabili fino a un massimo del 10% del finanziamento del
progetto, ricomprendono i costi del personale individuato e specificamente incaricato per lo
svolgimento di attivita tecniche quali la progettazione degli spazi e degli allestimenti, il collaudo
tecnico e amministrativo, altre attivita tecnico-operative strettamente finalizzate alla realizzazione
del progetto e al conseguimento dei relativi target e milestone.”;

ATTO che progettazione e collaudo rientrano nel 10% max di costi ammissibili per Spese di
progettazione e tecnico-operative (compresi i costi di collaudo e le spese per gli obblighi di pubblicita);

le Indicazioni operative fornite dal Ministero dell’lstruzione e del Merito, dove si raccomanda che “//
personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attivita di progetto, in qualita di esperto in
possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori degli
interventi, attraverso procedure selettive comparative pubbliche, aperte al personale scolastico
interno e a esperti esterni, in possesso delle necessarie competenze per I'espletamento di funzioni
aggiuntive; e, inoltre, che Le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al
di fuori dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera
specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto;

il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’lstruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il
conferimento di incarichi individuali;

il D. Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida recanti indicazioni
sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel
d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016;

i chiarimenti forniti dalle F.A.Q. del 14/01/2023;
il Progetto preliminare caricato nella piattaforma PNRR Futura;
I’Accordo Concessione prot. n. 41997 del 17/03/2023;

la Delibera del Cdl n. 85 del 05/04/2023 di assunzione e variazione del bilancio di previsione;




VISTO

VISTA

il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 3895 del
05/04/2023;

la dichiarazione del Dirigente Scolastico, nel ruolo di RUP, di assenza di conflitto di interesse e di
situazioni di incompatibilita prot. n. 10170 del 17/04/2023;

ATTESA la necessita di impiegare personale interno o esterno all’istituzione scolastica in possesso di specifica

VISTA

VISTO

VISTA

professionalita in relazione all’attuazione;

la propria Determina per il reclutamento di PERSONALE INTERNO / ESTERNO DOCENTE ED ATA
disponibile per le attivita connesse al progetto PNRR di cui all’Avviso D.M. 161/2022, prot. n.6203 del
10/06/2023;

I’avviso prot. 6204 del 10/06/2023 per il reclutamento di

- 2 figure, AA per attivita specialistiche di supporto tecnico;

- 1 figure, Docenti per attivita di Progettazione Tecnologica e Architettonica;

- 3 figure, Docenti, per attivita di progettazione didattica / innovazione metodologica;

- 1 figura, Docente/Esperto per |'attivita di collaudo;

la riapertura dei termini con propria Determina prot. n. 6625 del 22/06/2023 e Avviso prot. n. 6652
del 23/06/2023 e 6776 del 27/06/2023;

Designa le SS.LL.

quali componenti della Commissione di valutazione con compiti di:

esaminare le candidature pervenute sulla base dei criteri e punteggi definiti nell’avviso
appositamente predisposto;

redigere le graduatorie degli aspiranti.

La Commissione sara quindi costituita dai seguenti componenti:
Dirigente Scolastico Dott.ssa MORABITO MARIA — Presidente
DSGA Anriani Marcello — Componente e Segretario verbalizzante
AA Bova Giuseppina - Componente

La Commissione & convocata per il giorno 01/07/2023 alle ore 15:30.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Dott.ssa Maria Morabito
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs
82/2005 s.m. e norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa




DICHIARAZIONE

la sottoscritta MORABITO MARIA,
R o rclazione alllincarico di Presidente / eowssasmesmsc della Commissione di

valutazione conferitomi con nomina prot. 6987 del 01/07/2023 per I'esame delle istanze di:

- 2 figure, AA per attivita specialistiche di supporto tecnico;

- 1 figure, Docenti per attivita di Progettazione Tecnologica e Architettonica;

- 3 figure, Docenti, per attivita di progettazione didattica / innovazione metodologica;

- 1 figura, Docente/Esperto per I'attivita di collaudo;

presentate a seguito dell’avviso prot. 6204 del 10/06/2023 nell’'ambito del PNRR: CNP: M4C113.2-2022-961-
P-19647 - CUP: H34D22004870006 - Accordo di concessione: Prot. n. 8062 del 21/03/2023 per un Importo
finanziato: € 150.072,76 - Misura 4.0 Azione 1 “Next generation class — Ambienti di apprendimento

innovativi” —denominato “NUQVI AMBIENDI DI APPRENDIMENTO”

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e

-I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta-qualita, ai sensi e per gl effetti di cui

agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

wJ

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.

53, del d.lgs. n. 165/2001;

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022,
n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, né
di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della
legge n. 241/1990. In particolare, che I'assunzione dell'incarico di presidente della commissione di

valutazione:
® non coinvolge interessi propri;

° non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione ahituale;
e non coinvolge interessi di soggetti od arganizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente

0 grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

e non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o

stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

che non sussistono djverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento delil’incarico in

guestione;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, racan

dipendenti del Ministero dell'istruzione e del meriic;

e ii Codice di Comportamento dei



5. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

6. diimpegnarsi altresi a comunicare all'lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’'espletamento dell’incarico;

7. diessere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento
dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
consenso.

Reggio Calabria, 01/07/2023
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DICHIARAZIONE

Il sottoscritto  ANDRIANI MARCELLO, s
S i relazione all’incarico di Reaskskamse / componente della Commissione di valutazione

conferitomi con nomina prot. 6987 del 01/07/2023 per I'esame delle istanze di:

- 2 figure, AA per attivita specialistiche di supporto tecnico;

- 1 figure, Docenti per attivita di Progettazione Tecnologica e Architettonica;

- 3 figure, Docenti, per attivita di progettazione didattica / innovazione metodologica;
- 1 figura, Docente/Esperto per I'attivita di collaudo;

presentate a seguito dell’avviso prot. 6204 del 10/06/2023 nell’'ambito del PNRR: CNP: M4C113.2-2022-961-
P-19647 - CUP: H34D22004870006 - Accordo di concessione: Prot. n. 8062 del 21/03/2023 per un Importo
finanziato: € 150.072,76 - Misura 4.0 Azione 1 “Next generation class — Ambienti di apprendimento
innovativi” —denominato “NUOVI AMBIEND| DI APPRENDIMENTO”

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

1. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.Igs. n. 165/2001;

2. di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022,
n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, né
di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della
legge n. 241/1990. In particolare, che I'assunzione dell'incarico di componente della commissione di
valutazione:

e non coinvolge interessi propri;

e non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

e non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente
o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

° non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

3. che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;

4. diaver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105;.recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministaro dell'istruzione e del merito;

5. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'lstituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire a2/ corso dello svolgimento dell'incarico;
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6. di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’'espletamento dell’'incarico;

7. diessere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento
dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
CONnsenso.

Reggio Calabria, 01/07/2023




ISTITUTO COMPRENSIVO
Vitrioli — Principe

fonea, 19 - 89

DICHIARAZIONE

La sottoscritta BOVA GIUSEPPINA,
S i relazione all’'incarico di Reesiskemies/ componente della Commissione di valutazione

conferitomi.con nomina prot. 6987 del 01/07/2023 per I'esame delle istanze di:

- 2 figure, AA per attivita specialistiche di supporto tecnico;

- 1 figure, Docenti per attivita di Progettazione Tecnologica e Architettonica;

- 3 figure, Docenti, per attivita di progettazione didattica / innovazione metodologica;
- 1 figura, Docente/Esperto per I'attivita di collaudo;

presentate a seguito dell’avviso prot. del nell’'ambito del PNRR: CNP: M4C113.2-2022-961-P-19647 - CUP:
H34D22004870006 - Accordo di concessione: Prot. n. 8062 del 21/03/2023 per un Importo finanziato: €
150.072,76 - Misura 4.0 Azione 1 “Next generation class — Ambienti di apprendimento innovativi” —
denominato “NUOVI AMBIENDI DI APPRENDIMENTO”

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi

speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la

decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e

I"applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui

agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

1. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.lgs. n. 165/2001;

2. . dinon avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o aliro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022,
n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, né
di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della
legge n. 241/1990. In particolare, che I'assunzione dell’incarico di componente della commissione di
valutazione:

e non coinvolge interessi propri;

° non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

e non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente
0 grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

° non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

3. che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell'incarico in

questione;

4. diaver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il €odice di Comportamento dei
dipendenti d=i Ministero dell'istruzione e del merito:

5. di impegnarsi = comunicare tempestivamente all'lstituzione scolastica eveniuzil variazionl che

dovessero interveniie nel corso dello svolgimento dell’incarico;




di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento
dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
consenso.

Reggio Calabria, 01/07/2023




