ISTITUTO COMPRENSIVO
Diego Vitrioli — Principe di Piemonte
Via Possidonea, 19 - 89125 Reggio Calabria (RC)

Tel. 0965.891530

Email: rcic87300e@istruzione.it

PEC: rcic87300e@pec.istruzione.it
www.vitrioliprincipepiemonte.edu.it

C.M.: RCIC87300E — C.F.: 92081440809 — C.U.: UFCETB

IC "VITRIOLI-P. DI PIEMONTE"- RC ‘
01-01 (Uscita) Al DSGA

Albo, sito web, Atti.
Oggetto: Informazione successiva sui compensi a carico del F.I.S. a.s. 2020/2021.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI gli art. 6, 33, 84, 88 del C.C.N.L. Scuola 2006/2009;
VISTA la comunicazione prot. n. AOODRCAL 6302 del 20/04/2021 dell’USR CALABRIA contenente la nota del M.I. -
Dipartimento per il sistema educativo d'istruzione e di formazione, relativa alla “Comunicazione dei dati del
personale scolastico alle organizzazioni sindacali”;
VISTO il parere di regolarita contabile rilasciato dal Collegio dei revisori dei conti (verbale n. 2021/3 del 4/6/2021);
VISTA la contrattazione di istituto siglata in via definitiva in data 14/06/2021;
VISTA la verifica del al 30 giugno 2021 deliberata dal Consiglio di Istituto (del. n. 99 - 04/08/2021)
VISTO l'art.15 comma 6 del D.I. 129/2018, nella parte in cui dispone: “L’impegno di spesa & assunto dal dirigente ed
é registrato dal D.S.G.A.”;
VISTE le documentazioni giustificative delle attivita aggiuntive svolte dal personale Docente e ATA nell'as.
2020/2021 a seguito delle attribuzioni degli incarichi retribuiti:
PRESO ATTO, inoltre, della valutazione positiva espressa dal DSGA e dal D.S. in merito alle attivitd svolte dal
Personale ATA dell’Istituto;

INFORMA E CONSEGNA

1) | prospetti analitici relativi all’utilizzo del Fondo d'Istituto indicanti il numero dei dipendenti impegnati, le attivita,
gli impegni orari e i relativi importi come riportato nell’allegato B al presente documento informativo (ALLEGATO A).

2) prospetto economie del piano di riparto successive ai pagamenti (ALLEGATI B E C)
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Ai sensi e per gli effetti previsti dall’art. 4 del vigente CCNL, i compensi per le attivita svolte e previste dal contratto
integrativo vigente sono state erogate secondo normativa e pubblicizzate secondo quanto contenuto nella
normativa vigente riguardante la privacy (d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e successive modificazioni).

[

-~

),

’

A

O

Il DSGA, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.15 comma 6 del D.l. 129/2018, ha gia provveduto alla liquidazione della
spesa consistente nella determinazione dell’esatto importo dovuto e del soggetto creditore e sei relativi pagamenti,
previo accertamento dei titoli e dei documenti giustificativi comprovanti il diritto dei dipendenti creditori.

Il presente documento viene pubblicato con decorrenza immediata all’albo interno e sul sito web dell’Istituto. .

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Maria Morabito

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi d.lgs.82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento allegat firma autografa
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ALLEGATO A

PERSONALE DOCENTE
INCARICO UNITA' ORE | UNITA'JORE | €ORA | TOTALE LORDO DIP.
COLLABORATORE DS 2 115 230 17,50 4.025,00
RESPONSABILE DI PLESSO
INFANZIA 1 25 25 17,50 437,50
RESPONSABILE DI PLESSO
PRIMARIA 1 30 30 17,50 525,00
RESPONSABILE DI PLESSO SEC. |
GRADO 1 30 30 17,50 525,00
CAPI DIPARTIMENTO PRIMARIA 4 10 40 17,50 700,00
CAPI DIPARTIMENTO SEC. |
GRADO 4 15 60 17,50 1.050,00
COORDINATORI CLASSE
PRIMARIA 17 8 136 17,50 2.380,00
COORDINATORI CLASSE SEC. |
GRADO 18 12 216 17,50 3.780,00
REF. COMMISSIONE
VALUTAZIONE 2 5 10 17,50 175,00
COORDINATORE FIGURE DI
SISTEMA 1 20 20 17,50 350,00
REFERENTE ED. CIVICA 2 10 20 17,50 350,00
SUPPORTO RESP. INFANZIA 1 15 15 17,50 262,50
7]
SUPPORTO RESP. INFANZIA 1 5 5 17,50 87,50
- SUPPORTO RESP. PRIMARIA 1 20 20 " 17,50 350,00
SUPPORTO RESP. SEC. | GRADO -|. 1 10 10 17,50 175,00




SUPPORTO DIGITALE TECNICO 1 10 10 17,50 175,00
REFERENTE SPORTELLO ASCOLTO 1 5 5 17,50 87,50
REFERENTE CERTIF. LINGUISTICA 2 10 20 17,50 350,00
CURA E AGGIORNAMENTO SITO

WEB 1 20 20 17,50 350,00
REFERENTE PROG. PAROLA ALLE
PAROLE 2 5 10 17,50 175,00
REFERENTE COORD. GEN.LE
INVALSI 1 15 15 17,50 262,50
REFERENTI INVALSI -
ORGANIZZAZIONE 2 5 10 17,50 175,00
REFERENTE INCLUSIONE 1 46 46 17,50 805,00
REFERENTE C.S.ST. 1 5 5 17,50 87,50
COORDINAMENTO M.L.E. 1 10 10 17,50 175,00

COORDINAMENTO AICA - ECDL 1 10 10 17,50 175,00

COORDINAMENTO ENGLISH PLUS 2 10 20 17,50 350,00
COORDINAMENTO SEZ.
SPERIMENTALI 1 15 15 17,50 262,50

REFERENTE SOCIAL NETWORK 2 5 10 17,50 175,00

REFERENTE COVID SCUOLA
PRIMARIA 1 10 10 17,50 175,00
REFERENTE COVID ISTITUTO 1 15 15 17,50 262,50
REFERENTE COVID SCUOLA SEC. |
GRADO 1 5 5 17,50 87,50
TUTOR 2 5 10 17,50 175,00
TOTALI 81 536 1113 17,50 19.477,50




INCARICO ORE UNITA’ DI IMPORTO ORA TOTALE Lordo Dip.
PERSONALE
FUNZIONI STRUMENTALI / 8 € 477,50 €3.820,01
PROGETTI ORE UNITA’ DI IMPORTO ORA TOTALE Lordo Dip.
PERSONALE
TEATRO - SEC. 1 GRADO 20 4 € 35,00 €700,00
RECUPERO - SEC. | GRADO 36 2 € 35,00 €1.260,00
INVALSI - SC. PRIMARIA 72 6 € 35,00 €2.520,00
INCARICO ORE UNITA’ DI IMPORTO ORA TOTALE Lordo Dip.
PERSONALE
GIOCHI STUDENTESCHI 33 2 € 25,67 €847,11
INCARICO ORE UNITA’ DI IMPORTO ORA TOTALE Lordo Dip.
PERSONALE
AREA ARISCHIO 50 2 € 35,00 €1.750,00
PERSONALE A.T.A.

CALCOLO INDENNITA' - QUOTA VARIABILE DSGA 2020/21

IMPORTO EROGATO €3.180,00
. Valori annui lordi

— rideterminati

annui n. TOTALE

lordi a decorrere

dal 1/9/2008

a) azienda agraria €1.107,80 €1.220,00 0 €0,00
b) convitti ed educandati annessi € 553,90 € 820,00 0 €0,00
c) istituti verticalizzati ed istituti con almeno
due punti di erogazione del servizio scolastico,
istituti di secondo grado aggregati ed € 738,53 € 750,00 1 € 750,00
istituti tecnici, professionali e d’arte con
laboratori e/o reparti di lavorazione
d) scuole medie, scuole elementari e licei
non rientranti nelle tipologie di cui alla lettera € 553,90 € 650,00 0 €0,00
c)
e) Complessita organizzativa €12,50 € 30,00 102 € 3.060,00
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ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

INCARICO ORE UNITA’ DI IMPORTO ORA TOTALE Lordo Dip.
PERSONALE
INTENSIFICAZIONE/MAGG. 55 5 € 14,50 €797,50
IMPEGNO
STRAORDINARIO 85 5 € 14,50 €1.232,50
Totale 140 5 € 14,50 €2.030,00

COLLABORATORI SCOLASTICI

INCARICO ORE UNITA’ DI IMPORTO ORA TOTALE Lordo Dip.
PERSONALE
LAVORO STRAORDINARIO/ 283 18 € 12.50 €3.547,16
INTENSIFICAZIONE E ALLARME
per 2 plessi
Referenti C.S. 50 2 €12.50 €625,00
Referente Coord. uffici 20 1 €12.50 € 250,00
TOTALE 353 €4.422,16
TIPOLOGIA DI INCARICO SPECIFICO PROFILO n. Euro

Coordinatore personale ATA AA 1 € 500,00
Assistenza alla persona e ai disabili scuola Infanzia cS 1 (%+ %)

Assistenza alla persona e ai disabili scuola Infanzia

cs

Assistenza alla persona e ai disabili scuola secondaria

CS

€690,46

Totale €2.226,12
BONUS PERSONALE DOCENTE E A.T.A.
FASCIA PROFILO n. € Euro
PRIMA DOCENTE 9 389,00 €3.501,00
SECONDA DOCENTE 17 300,00 €5.100,00
UNICA ASS. AMM.VO 4 500,00 €2.000,00
TOTALE €10.601,00

€345,22
€690,44
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ALLEGATO B

RIEPILOGO PAGAMENTI AUTORIZZATI M.O.F. 2020/21

PIANO GESTIONALE 2555/05

19.477,50 ATT.TA' FUNZ. DOC.

3.820,01 FUNZIONI STRUM.
1.750,00 AREA A RISCHIO
700,00 TEATRO

2.520,00 PRIMARIA INVALS|

1.260,00 RECUPERO MEDIA

29.527,51 TOTALE

3.810,00 DSGA

2.030,00 AT.A.AA

2.000,00 ATA C.S. VITRIOLI

2.412,50 ATA C.S. PRINCIPE P.

2.226,10 ATA INC. SPEC.

8.668,60 TOTALE

8.601,00 BONUS DOCENTI

2.000,00 BONUS ATA

10.601,00 TOTALE

52.607,11 TOTALE COMPLESSIVO

PIANO GESTIONALE 2554/06
2.941,05 ORE ECCEDENTI

PIANO GESTIONALE 2555/06
3.053,09 ORE ECCEDENTI

PIANO GESTIONALE 2555/12
847,11 PRATICA SPORTIVA

59.448,36 TOTALE GENERALE
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