
 

  Ai  Sigg. Docenti dell’Istituto  
Ai Sigg. Docenti Responsabili di Plesso dell’Istituto  

Al DSGA 
Al Personale ATA 

 

Oggetto: Attività di formazione a. s. 2019/2020.  

       Si  rende noto  che  è stata individuata  la  Prof.ssa  Caterina  Scapin quale  formatrice  dell’U.F.  “REALIZZARE  

AMBIENTI INCLUSIVI”.  

 Si rammenta che la legge 107 del 2015 definisce la formazione del personale della scuola come “obbligatoria, 

permanente e strategica” e la riconosce come opportunità di effettivo sviluppo e crescita professionale, per una 

rinnovata credibilità sociale di contributo all’innovazione e alla qualificazione del sistema educativo.  

 Nell’ottica del  quadro normativo l’U. Formativa organizzata : 

1. Rispetta il principio della obbligatorietà della formazione in servizio;  

2. Rientra nel  Piano triennale Nazionale e d’Istituto di formazione;  

3. E’ deliberata dal Collegio dei docenti ed è inserita nel Piano triennale dell’Offerta Formativa del scuola   

4. E’ coerente ai bisogni formativi   

5. Costituisce il presupposto per il riconoscimento della partecipazione alla ricerca, alla formazione, alla 

documentazione di buone pratiche, come criteri per valorizzare e incentivare la professionalità docente.  

 Relativamente agli incontri si precisa che l’incontro collegiale del 13 settembre, a carico dell’istituzione scolastica, 

prevede la partecipazione di tutti i docenti facenti parte del Collegio giacché trattasi di formazione con immediata 

ricaduta sull’attività didattica per competenze avviata nel corso dell’anno scolastico.   

L’Unità formativa, che viene allegata alla presente, è cosi strutturata:  

Destinatari 
 

Docenti di ruolo ordinario e di sostegno ( max n. 50 ) 
 

Modalità: lezione frontale, modelling, Laboratorio, studio di caso. 

 
Obiettivi formativi 

Sapere progettare ambienti di apprendimento per competenze in ottica inclusiva.  Realizzare  percorsi 
di personalizzazione anche con il supporto di strumenti specifici ( PDP, PEI per competenze, strumenti 
compensativi e misure dispensative anche alla luce delle novità legislative i vigore dal 1° gennaio 2019)) 
. Conoscere le novità legislative rispetto agli alunni BES in particolare la valutazione e la certificazione  

 

Tematiche 





1. La valutazione degli alunni con disabilità: lettura critica della normativa vigente. 
2. Gli strumenti della personalizzazione ( indicazioni operative di stesura del PDP, PEI e scelte di valore 

educativo‐giuridico) 
3. Esempi e strumenti della valutazione autentica. 
4. Il modello ICF‐CY , il profilo di funzionamento pluriennale e il PEI per competenze in vigore dal 1° 

gennaio 2019. 
5. Realizzazione di UdA inclusiva e di rubriche valutative per la classe e per gli alunni con BES. 

 

Tipologia di attività  
a. Conduzione di lezioni frontali /interattive / laboratori ali 
b. Attività Laboratoriali 
c. Presentazione  di buone prassi e applicazioni pratiche. 
d. Preparazione e distribuzione dei materiali didattici. 
e. Conduzione e supervisione dei lavori di gruppo in presenza. 

 

Calendario  
 

ATTIVITA’  ORE  TEMPI 

Formazione in presenza  12  13 e 14  Settembre  

Approfondimento, ricerca e documentazione,  3   
Settembre  2019 
 

Progettazione, laboratorio, sperimentazione, 
restituzione 

10 

Totale ore di formazione per ciascun docente  25   

 

Venerdì   13 Settembre 2019   ore 11,30‐15,30 – Incontro collegiale 

                                 ore 15,30‐19,30 ‐  Laboratori  per gruppi presso i locali della scuola “Vitrioli” 

Sabato 14 Settembre 2019      ore  13‐17 Laboratori  per gruppi presso i locali della scuola “Vitrioli” 

Approfondimento, Progettazione, ricerca e documentazione 

  La partecipazione all’intera U.F. è destinata ai soli docenti interessati  i quali  sono  invitati  ad  inoltrare formale  

richiesta  di  adesione  tramite  e – mail all’indirizzo istituzionale di posta elettronica rcic87300e@istruzione.it 

entro le ore 12 del  9 Settembre 

  La partecipazione all’U.F. prevede un contributo volontario da parte dei docenti che al momento non è possibile 

quantificare in quanto proporzionale al numero degli iscritti.   

  

 

 

        Il Dirigente scolastico 

                        Dott.ssa Maria Morabito   
                                                       Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D lgs 82/2005 s.m.i.  

                                                 e norme collegate, il quale sostituisce il documento allegato e la firma autografa 

 

 

 


