IC"ITRIOLI-P. DI PIEMONTE"- RC
Prot. 0008189 del 16/06/2021

VERBALE del 14/06/2021
- 02-10 (Entrata)

Lanno 2021, il mese di GIUGNO, il giorno 14 nei locali dell'istituto Comprensivo “D. Vitrioli” di Reggio Calabria, alle
ore 16.00, si & tenuta la riunione tra le RSU d'Istituto con il Dirigente Scolastico, per la parte pubblica per discutere il

seguente ordine del giorno:

» Sigla definitiva Contrattazione d’Istituto Anno Scolastico 2020/2021

Sono presenti la Dirigente Scolastico MARIA MORABITO e le RSU d’Istituto LAGANA’ ADELAIDE ANNA, MARINO
AGOSTINO, PERRONE OLGA.

Punto 1) Sigla definitiva Contrattazione d’Istituto Anno Scolastico 2020/2021

Il Dirigente Scolastico partecipa alle RSU Ia Certificazione di compatibilita finanziaria dell'ipotesi di contratto inte-

grativo VERBALE N. 2021/003 da parte del Revisore dei Conti.
Col presente verbale, letto, approvato e sottoscritto dai presenti la contrattazione d’Istituto, siglata in forma di

“Ipotesi” in data 03/02/2021, non essendo intervenute modifiche e/o rilievi da parte dell'organo di controllo,
assume carattere “DEFINITIVO”.
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La riunione termina alle ore 16.30.

PARTE PUBBLICA (Dirigente Scolastico) MARIA MORABITO

RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA (RSU)
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o ™Y, ISTITUTO COMPRENSIVO

A ﬂ’:ﬁ‘ . Diego Vitrioli — Principe di Piemonte
= & _ l 7 Via Possidonea, 1¢ - 88125 Reggio Calabyia (RC)

Zmail reicB7300e@istruzone it

IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
D’ISTITUTO

L'anno 2021 il mese di febbraio giorno 03 alle ore 17:153 presso i locali dell’IC Vitrioli Principe di
Piemonte in sede di contrattazionce a livello di singola istituzione scolastica. di cui all’art.22 del
CCNL 19/4/2018

TRA

la delegazione di parte pubblica costituita dal dirigente scolastico Dott.ssa Maria Morabito
E

la delegazione di parte sindacale costituita dalle RSU elette all’interno dell’Istituzione scolastica. si
stipula I'ipotesi di contratto integrativo d’istituto.

PREMESSA

Le relazioni sindacali sono improntate al preciso rispetto dei diversi ruoli e responsabilita del
dirigente scolastico. delle RSU e delle OO.SS. Esse sono lo strumento per costruire relazioni stabili
tra l'amministrazione ed i soggetti sindacali e perseguono l'obiettivo di contemperare il
miglioramento delle condizioni di lavoro dei dipendenti con l'esigenza di incrementare I'efficacia e
I'efficienza dei servizi prestati alla collettivita.

La correttezza ¢ la trasparenza dei comportamenti. il dialogo costrultivo ¢ la reciproca
considerazione dei rispettivi diritti ¢ obblighi. sono condizione essenziale per il buon esito delle
relazioni sindacali, nonché condizione necessaria per la prevenzione e risoluzione dei conflitti: cio
costituisce. pertanto. impegno reciproco delle parti che sottoscrivono I'intesa.

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Decorrenza, durata ¢ campo di applicazione

1.Gli effeuti del presente contratto decorrono dalla data di stipula. Esso si rinnova tacitamente di
anno in anno qualora una delle parti non abbia dato disdetta con lettera raccomandata, In caso di
disdetta. le disposizioni contrattuali rimangono in vigore fino a quando non siano sostituite da un
successivo contratto.

2. 1l presente contratto si applica a tutto il personale della scuola ed ha validita fino alla
sottoscrizione di un successivo accordo e pud altresi essere modilicato e/o integrato a seguito di
innovazioni legislative. 1l presente contratto sara visionabile presso gli uffici amministativi ed ¢
esposto in via permanente all’ Albo sindacale. nonché pubblicato sul sito internet della Scuola.
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IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
D’ISTITUTO

L’anno 2021 il mese di febbraio giorno 03 alle ore 17:15 presso i locali dell’IC Vitrioli Principe di
Piemonte in sede di contrattazione a livello di singola istituzione scolastica, di cui all’art.22 del
CCNL 19/4/2018

TRA

la delegazione di parte pubblica costituita dal dirigente scolastico Dott.ssa Maria Morabito
E

la delegazione di parte sindacale costituita dalle RSU elette all’interno dell’Istituzione scolastica, si
stipula I’ipotesi di contratto integrativo d’istituto.

PREMESSA

Le relazioni sindacali sono improntate al preciso rispetto dei diversi ruoli e responsabilita del
dirigente scolastico, delle RSU e delle OO.SS. Esse sono lo strumento per costruire relazioni stabili
tra l'amministrazione ed 1 soggetti sindacali e perseguono l'obiettivo di contemperare il
miglioramento delle condizioni di lavoro dei dipendenti con l'esigenza di incrementare 1'efficacia e
l'efficienza dei servizi prestati alla collettivita.

La correttezza ¢ la trasparenza dei comportamenti, il dialogo costruttivo e la reciproca
considerazione dei rispettivi diritti e obblighi, sono condizione essenziale per il buon esito delle
relazioni sindacali, nonché condizione necessaria per la prevenzione e risoluzione dei conflitti: ¢io
costituisce, pertanto, impegno reciproco delle parti che sottoscrivono l'intesa.

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Decorrenza, durata e campo di applicazione

1.Gli effetti del presente contratto decorrono dalla data di stipula. Esso si rinnova tacitamente di
anno in anno qualora una delle parti non abbia dato disdetta con lettera raccomandata. In caso di
disdetta, le disposizioni contrattuali rimangono in vigore fino a quando non siano sostituite da un
successivo contratto.

2. 1l presente contratto si applica a tutto il personale della scuola ed ha validita fino alla
sottoscrizione di un successivo accordo e puo altresi essere modificato ¢/o integrato a seguito di
mnovazioni legislative. Il presente contratto sara visionabile presso gli uffici amministrativi ed &
esposto in via permanente all’Albo sindacale, nonché pubblicato sul sito internet della Scuola.




Art. 2 - Procedura di raffreddamento e di interpretazione autentica

1. Qualora dovessero insorgere controversie sull’interpretazione e/o applicazione del presente
contratto, su richiesta di uno o piu firmatari dello stesso, il dirigente scolastico entro 5 giorni
convoca le parti per interpretare la parte del contratto in discussione.

2. Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta
scritta all’altra parte, con ['indicazione della materia ¢ degli elementi che rendono necessaria
I’interpretazione; la procedura si deve concludere entro venti giorni.

3. Nel caso si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della
vigenza contrattuale.

4. Nei primi 30 giorni del negoziato relativo alla contrattazione integrativa le parti non assumono
iniziative unilaterali e si impegnano a raggiungere l'accordo. Analogamente, le parti non assumono
iniziative unilaterali durante il periodo del confronto sulle materie oggetto delle stesse.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO I - RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 - Modelli relazionali

111 sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto della distinzione dei ruoli e delle responsabilita e
delle rappresentanze sindacali, ¢ strutturato in modo coerente con 1’obiettivo di contemperare
I’interesse dei dipendenti, il miglioramento delle condizioni di lavoro e allo sviluppo professionale
con |’esigenza di migliorare e mantenere elevate la qualita, 'efficienza e Iefficacia dell’attivita e
dei servizi istituzionali.

2.La condivisione dell’obiettivo predetto comporta la necessita di un sistema di relazioni sindacali
stabile, improntato alla correttezza e trasparenza dei comportamenti delle parti, orientato alla
prevenzione dei conflitti, in grado di favorire la collaborazione, per il perseguimento delle finalita
individuate dalle leggi e dai contratti collettivi di lavoro.

3.Le parti si rapportano sulla base dei seguenti modelli relazionali:

a) Informazione;

b) Contrattazione integrativa d'istituto;

c¢) Confronto;

d) Conciliazione.

4.Le materie oggetto dei diversi modelli sopra indicati sono quelle specificate nell'art.22 del CCNL
19/4/2018.

Art. 4 - Strumenti

1.I modelli relazionali si realizzano attraverso i seguenti strumenti:

a) Informazione preventiva e/o successiva, a seconda della natura della materia: attraverso
specifici incontri ed esibizione della relativa documentazione;

b) Confronto: attraverso un dialogo approfondito sulle materie oggetto del confronto al fine di
consentire alle organizzazioni sindacali di partecipare costruttivamente alla definizione delle azioni
che I'amministrazione intende intraprendere;

e) Contrattazione integrativa d'istituto: attraverso la sottoscrizione dei contratti aventi per
oggetto le materie di cui all'art.22 del CCNL 2018;

d) Conciliazione: attraverso clausole di raffreddamento e tentativi di risoluzione bonaria delle
controversie.

Art. 5 — Informazione

1. L’informazione ¢ disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto 1sl1 uzione e ricerca 2016-2018
al quale si rinvia integralmente.




2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);
tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 ¢. 4);
b. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. bl);

c. 1 criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c¢. 9 lett. b2).

3. Il dirigente fornisce l’informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed
elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche 1’eventuale documentazione.

4. L’amministrazione si attiene, per quanto riguarda I'informazione ai sindacati, alle “Linee guida
in materia di trattamento di dati personali di lavoratori per finalita di gestione del rapporto di
lavoro in ambito pubblico” emesse dal Garante della Privacy il 14 giugno 2007.

5. L'informazione ¢ fornita in appositi incontri, da concordare tra le parti.

Art. 6 — Confronto

1.La RSU e/o i rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di comparto firmatarie del
contratto collettivo nazionale di lavoro, congiuntamente o anche singolarmente, ricevuta
l'informazione possono attivare una richiesta scritta di confronto.

2. 1l contronto si effettua sulle materie indicate dall’art.22, comma 8, lett. b) del CCNL 2018. In
particolare sono materie di confronto le seguenti:

* 1-Articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA
2-Criteri per I'individuazione del personale docente, educativo ed ATA da utilizzare nelle
attivita retribuite con il fondo d’istituto
3-Criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione
scolastica del personale docente, educativo, ed ATA
4-Criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento
5-Promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo ¢
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro — correlato e di fenomeni di
burn - out.

3. Il confronto si svolge in appositi incontri, che iniziano entro cinque giorni lavorativi dalla data di
ricezione della richiesta da parte dei soggetti sindacali; durante il confronto le parti si adeguano, nei
loro comportamenti, ai principi di responsabilita, correttezza ¢ trasparenza.

4. 11 confronto pud essere anche proposto dall'amministrazione contestualmente all'invio
dell'informazione.

4.11 periodo durante il quale si svolgono gli incontri non puod essere superiore a 15 giorni. Durante
tale periodo le parti non assumono iniziative unilaterali. Al termine del confronto ¢ redatta una
sintesi dei lavori e delle posizioni emerse.

Art. 7 - Materie della contrattazione integrativa
1.La contrattazione collettiva disciplina il rapporto di lavoro e le materie relative alle relazioni
sindacali.
2.Sono escluse dalla contrattazione collettiva le materie attinenti all'organizzazione degli uffici,
quelle oggetto di partecipazione sindacale, quelle afferenti alle prerogative dirigenziali.
3.La contrattazione collettiva ¢ consentita negli esclusivi limiti previsti dalle norme di legge nelle
materie relative alle sanzioni disciplinari, alla valutazione delle prestazioni ai fini della
corresponsione del trattamento accessorio, della mobilita e delle progﬂessioni economiche.
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4.La contrattazione integrativa si svolge sulle materie, con 1 vincoli e nei limiti stabiliti dal contratto
collettivo nazionale e assicura adeguati livelli di efficienza e produttivita dei servizi pubblici,
incentivando l'impegno e la qualita del servizio e dell'attivita svolta.

5.1 contratti integrativi non possono essere in contrasto con i vincoli e con i limiti risultanti dai
contratti collettivi nazionali o disciplinare materie non espressamente delegate a tale livello
negoziale.

6.1 contratti  integrativi non possono comportare oneri non previsti negli strumenti di
programmazione annuale dell’istituto.

7.Nei casi di violazione dei limiti dei vincoli e dei limiti di competenza imposti dalla contrattazione
nazionale o dalle norme di legge, le clausole difformi sono nulle, non possono essere applicate e
sono sostituite ai sensi degli articoli 1139 e 1419, secondo comma, del codice civile.
8.Costituiscono oggetto del contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- lattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4
lett. cl);

- icriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lett. c2);

- 1 criteri per 'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del
d.lgs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle
risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti
nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art.
22 c. 4 lett. c3);

- 1icriteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1,
comma 127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. ¢4);

- 1 criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione
dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n.
146/1990 (art. 22 c. 4 lett. c5);

- 1 criteri per 'individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare (art. 22 ¢. 4 lett. C 6);

- 1 criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel
rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano
nazionale di formazione dei docenti (art. 22 ¢. 4 lett. ¢7);

- 1 criter1 generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa
e vita familiare (diritto alla disconnessione) (art. 22 ¢. 4 lett. ¢8);

- iriflessi sulla qualita del lavoro ¢ sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi € a supporto
dell’attivita scolastica (art. 22 c. 4 lett. ¢9).

Art. 8 - Modalita di svolgimento della contrattazione integrativa
1. Le riunioni di contrattazione integrativa sono convocate periodicamente secondo calendari
concordati,

2. Le riunioni di contrattazione integrativa sono convocate dal Dirigente, in forma scritta almeno 5
giorni prima del giorno fissato. Alla convocazione deve essere allegato l'ordine del giorno e
possibilmente tutti i documenti relativi agli oggetti di discussione.

3. Durante l'intera fase della contrattazione le parti non assumono iniziative unilaterali né azioni
dirette sui temi trattati, fatta salva la necessita per I'amministrazione di procedere ad adempimenti di
particolare urgenza, previa informazione alle RSU e ai rappresentanti delle OO. SS. ammessi al
tavolo negoziale.

4. Sulle materie che incidono sull'ordinato e tempestivo avvio dell'anno scolastico, tutte le
procedure devono concludersi in tempi congrui, al fine di assicurare sia il regolare inizio delle
lezioni che la necessaria informazione agli allievi ed alle loro famiglie.
5. Al termine di ogni incontro sara redatto sintetico verbale.
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6. I contratti integrativi stipulati hanno durata triennale e conservano la loro efficacia giuridica ed
economica fino alla stipulazione dei successivi contratti integrativi, purché non in contrasto con
provvedimenti normativi intervenuti successivamente alla loro sottoscrizione.

7. 1 contratti integrativi possono essere modificati o integrati con gli accordi eventualmente
intervenuti successivamente alla stipula.

8. Le materie che per loro natura richiedano verifiche periodiche sono disciplinate da appositi
contratti integrativi aventi durata preferibilmente annuale.

9. 1l controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e
quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, ¢ effettuato dai revisori dei conti.

10. L'amministrazione provvedera a trasmettere a tale organismo, entro i termini previsti, l'ipotesi di
contratto integrativo, unitamente alla relazione illustrativa e tecnico-finanziaria. In assenza di rilievi
nel termine di 15 giorni si procede alla sottoscrizione del contratto. In caso di rilievi la trattativa
deve essere ripresa entro 5 giorni.

11. I contratti integrativi, unitamente alla relazione tecnico-finanziaria e illustrativa, saranno
pubblicati sul sito web della scuola sezione amministrazione trasparente e sezione bacheca
sindacale, adeguatamente pubblicizzati al personale.

12. L'amministrazione provvedera, inoltre, a trasmettere per via telematica all'’ARAN e al CNEL,
entro cinque giorni dalla sottoscrizione, il testo contrattuale, la relazione tecnica ¢ illustrativa e
l'indicazione delle modalita di copertura dei relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali e
pluriennali di bilancio.

Art. 9 Procedure di raffreddamento e conciliazione

In caso di controversie sull'interpretazione e/o applicazione del contratto, le parti che lo hanno
stipulato s'incontreranno, entro cinque giorni dalla richiesta scritta contenente una sintetica
descrizione dei fatti, al fine di definire la contesa, previo esperimento di un apposito tentativo di
conciliazione interno alla scuola.

CAPO II - DIRITTT SINDACALI

Art. 10 Assemblee sindacali

1.La partecipazione del personale alle assemblee sindacali ¢ regolata dall'art. 23 del CCNL 19 aprile
2018.

2.La dichiarazione individuale e preventiva di partecipazione alle assemblee, espressa in forma
scritta dal personale che intende parteciparvi durante il proprio orario di servizio, fa fede ai fini del
computo del monte-ore individuale ed ¢ irrevocabile. 1 partecipanti alle assemblee non sono tenuti
ad apporre firme di presenza, né ad assolvere ad altri ulteriori adempimenti. Nel caso di assenza per
sopravvenuta malattia o per altro motivo manifestatosi dopo la dichiarazione di partecipazione, non
si terra conto della dichiarazione ai fini del calcolo del monte ore.

3. La convocazione dell'assemblea dovra essere notificata al dirigente scolastico almeno sei giorni
prima dello svolgimento. Il Dirigente pubblica sulla bacheca sindacale online, posta sul sito
dell’istituzione scolastica, la convocazione dell’assemblea e ne da comunicazione agli altri soggetti
sindacali aventi titolo a indire l'assemblea. 1l Dirigente, con circolare interna di servizio, comunica
la convocazione dell'assemblea a tutto il personale.

4. 11 Dirigente Scolastico avvisa i docenti non partecipanti coinvolti da eventuali adattamenti di
orari (inversioni di lezioni, disposizioni, recupero permessi brevi) con almeno 24 ore di anticipo.

5. L'assemblea puo essere convocata per la durata minima di un’ora

6. L'assemblea del personale docente pud essere convocata all'inizio o al termine delle lezioni,
mentre 'assemblea del personale ATA puo essere convocata anche nelle ore intermedie del servizio
scolastico.

7.Quando siano convocate le assemblee che prevedono la partecipazione del personale ATA, il
dirigente scolastico avra cura di garantire il servizio con le risorse disponibili nel rispetto delle
norme vigenti. Se l'adesione all’assemblea ¢ totale si concorda che, al fine di assicurare i servizi
essenziali relativi alle attivita indispensabili e indifferibili coincidenti con [’assemblea, saranno

individuati n.1 collaboratore scolastico per la vigilanza per piano/reparto, f. 1 collaboratore
\|
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scolastico, n. 1 assistente amministrativo per i servizi minimi dell’ufficio di segreteria. Il Dirigente
Scolastico procede al sorteggio del personale tenuto al servizio, escludendo il personale gia
utilizzato in precedenti occasioni.

8. Nel caso vengano convocate assemblee territoriali, il Dirigente scolastico, al fine di consentire il
raggiungimento della sede per tempo, potra consentire al personale ['uscita anticipata di 30 minuti
prima dell'orario previsto, ¢ analogamente, potra consentire il rientro in servizio fino a 30 minuti
dopo l'orario previsto per il termine dell'assemblea.

9. Al di fuori dell'orario di servizio sono consentite le assemblee sindacali, purché siano
preventivamente concordate con il Dirigente Scolastico circa 1'uso del locale piu idoneo.

Art. 11 Permessi sindacali
1.I membri delle RSU, per l'espletamento del proprio mandato, hanno diritto a permessi retribuiti,
giornalieri od orari.

2.1 permessi sindacali di cui al comma precedente possono essere fruiti entro i limiti complessivi e
individuali, con le modalita e per le finalita previste dal CCNQ 4 dicembre 2017.

3.La fruizione dei permessi sindacali ¢ comunicata formalmente al Dirigente:

a) dalle segreterie territoriali delle OO. SS., se si tratta della quota di permessi di propria
competenza;

b) direttamente dalle RSU, per la quota di loro spettanza

4.La comunicazione va resa almeno 48 ore prima dell'utilizzo del permesso.

5.La concessione dei permessi si configura come un atto dovuto, a prescindere dalla compatibilita
con le esigenze di servizio.

6.Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
I’anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima
dall’organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 12 Bacheca sindacale

1.La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale
online, situata sul sito web dell’istituzione scolastica

2. 1 soggetti sindacali sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti relativi all’attivita
sindacale.

3.11 dirigente scolastico s'impegna a pubblicare sul sito, per quanto possibile, tempestivamente, il
materiale sindacale inviato per posta o e-mail o via fax dalle organizzazioni sindacali territoriali.
4.La RSU potra utilizzare gli strumenti in dotazione all'istituzione scolastica (computer, fax;
fotocopiatrice, telefono) previo accordo con il dirigente scolastico per concordarne le modalita.

Art. 13 Agibilita sindacale

1.I lavoratori facenti parte delle RSU hanno il diritto di comunicare con gli altri lavoratori della
propria istituzione scolastica per motivi di interesse sindacale.

2.Per gli stessi motivi i lavoratori facenti parte delle RSU possono, in caso di necessita e previa
richiesta, usufruire dei seguenti servizi della scuola: fotocopiatrice, telefono, posta elettronica, reti
telematiche.

3.1 componenti della RSU o le OO.SS., singolarmente o congiuntamente, hanno diritto d'accesso a
tutti gli atti dell'istituzione scolastica riguardanti tutte le materie oggetto di contrattazione
integrativa.

4.La richiesta puo essere fatta verbalmente o assumere forma scritta su richiesta del dirigente.

Art. 14 Calendario degli incontri
1.Tra il dirigente scolastico e la RSU e le OO.SS. viene concordato il seguente calendario di
massima per le informazioni sulle materie di cui all'art. 5, comma 4 del CCNL 2018:

a) entro il mese di Settembre: \\ s



- modalita e criteri di applicazione delle relazioni sindacali;
- criteri di distribuzione del lavoro del personale ATA (incarichi specifici, posizioni
economiche);
- adeguamento degli organici del personale;
- assegnazione dei docenti alle classi e alle attivita;
b) nel mese di Ottobre:
- criteri per la fruizione dei permessi sull'aggiornamento;
- sicurezza nei luoghi di lavoro;
- piano delle attivita retribuite con il fondo d'istituto;
- utilizzo delle risorse finanziarie e del personale per progetti, convenzioni ed accordi
¢) da Febbraio ad Aprile:
- proposte di formazione classi e organici di diritto.
2.Gli incontri sono convocati dal dirigente scolastico anche su richiesta delle RSU e puo partecipare
anche il direttore dei servizi generali e amministrativi.

In ogni fase degli incontri sono convocati i rappresentanti delle OO.SS. territoriali, rappresentative
ai sensi dell’art. 43 del D.L.vo n.165/2001, e al termine ¢ redatto un verbale, sottoscritto dalle parti.
Gli incontri possono concludersi con un'intesa oppure con un disaccordo ¢ in tal caso nel relativo
verbale devono essere riportate le diverse posizioni.

Art. 15 Trasparenza

Il Dirigente Scolastico e le R.S.U. concordano le modalita di applicazione  in materia di
semplificazione e trasparenza. L'informazione viene assicurata ai docenti tramite sito e resa per dati
aggregati, relativi all’utilizzo dei Fondo d'istituto. Gli atti recanti i nominativi, le attivita, gli
impegni orari ¢ i relativi compensi, vengono consegnati alle R.S.U., nell'ambito dei diritti
all'informazione.

Art. 16 - Diritto d'accesso agli Atti

Il Dirigente Scolastico fornisce alla RSU tutta la documentazione relativa agli argomenti in
discussione negli incontri almeno tre giorni prima degli incontri medesimi. La RSU ha il diritto
d'accesso agli atti della scuola su tutte le materie di cui all’art. 22 co.4, lett. ¢) del CCNL 19/4/2018.
L’istituzione si impegna a fornire la documentazione richiesta entro cinque gg. lavorativi dalla
presentazione della domanda che deve essere inoltrata in forma scritta al D.S. Tutte le
comunicazioni ufficiali tra le parti nella materia di cui al presente accordo, avvengono tramite,
lettera scritta, fonogramma, posta elettronica. La RSU e i rappresentanti delle organizzazioni
sindacali firmatarie del CCNL scuola 19/04/2018 hanno diritto di accesso agli atti della scuola su
tutte le materie oggetto di informazione preventiva e successiva di cui all’art. 6 dello stesso
contratto. Le organizzazioni sindacali, per il tramite dei rappresentanti nominati dalle rispettive
segreterie provinciali e/o regionali, su espressa delega scritta degli interessati da acquisire agli atti,
hanno diritto di accesso a tutta la documentazione del procedimento che li riguarda. Il rilascio di
copia degli atti personali avviene, di norma, entro 5 giorni dalla richiesta. La richiesta di accesso
agli atti deve avvenire in forma scritta.

Art. 17 Modalita di sciopero

In data 12 gennaio 2021 nella Gazzetta Ufficiale — Serie Generale - nr.8 ¢ stata pubblicata la
delibera 17 dicembre 2020 della Commissione di Garanzia con la quale si recepisce 1’Accordo
nazionale sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali ¢ sulle procedure di
raffreddamento e di conciliazione in caso di sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca,
sottoscritto dall' ARAN e dalle Organizzazioni sindacali FLC CGIL, CISL FSUR, UIL SCUOLA
RUA, GILDA UNAMS, SNALS CONFSAL e ANIEF in data 2 dicembre 2020.

Tale Accordo nazionale sostituisce 1’ Accordo collettivo nazionale del 3 marzo 1999 e considerato
che, ai sensi dell’art.3, comma 2 dell’Accordo nazionale del 2 dicembre 2020, presso ogni
istituzione scolastica ed educativa il dirigente scolastico e le organizzazioni sindacali
rappresentative, in quanto ammesse alle trattative naziopali ai_sensi dell’art. 43 (Wel d. lgs. n.
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16572001, mndividuano m un apposito protocollo di intesa 1l numero dei lavoratori interessati ed 1

criteri di individuazione dei medesimi, per i contenuti del presente art. si rimanda al PROTOCOLLO
DI INTESA previsto dall’art. 3, comma 2, dell’Accordo sulle NORME DI GARANZIA DEI SERVIZ] PUBBLICI
ESSENZIALI E SULLE PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTO E CONCILIAZIONE IN CASO DI SCIOPERO.

Art. 18 Contingenti di personale in caso di sciopero

1. Nel caso in cui tutti i dipendenti volessero partecipare allo sciopero, onde assicurare i servizi
minimi essenziali si procedera secondo le modalita indicate nel Regolamento di applicazione
del Protocollo di intesa sottoscritto tra il dirigente scolastico e le organizzazioni sindacali ai
sensi dell’articolo 3, comma 3 dell’ Accordo Aran citato all’art. 17 del presente Contatto.

TITOLO TERZO -ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 19 - Principi generali

Tutta I’attivita dei lavoratori, del dirigente scolastico, della RSU ¢ del Rappresentante per la
sicurezza ¢ sempre improntata alla partecipazione equilibrata e collaborazione attiva nel comune
intento della salvaguardia dell’integrita psico-fisica dei lavoratori, degli alunni e comunque di tutti
coloro che sono coinvolti nell’organizzazione scolastica, anche se dipendenti di altri enti o privati
nonché alla diffusione della cultura della sicurezza ¢ della prevenzione.

Le linee guida sono individuabili in attivita di:

e Monitoraggio ed individuazione dei criteri di riduzione dei rischi attraverso il piano di
valutazione dei rischi dando preferenza alle misure di protezione collettiva rispetto a quelle
individuali;

e Eliminazione dei rischi o quantomeno alla loro riduzione alla fonte, attraverso lo strumento
della programmazione della prevenzione;

e Attuazione delle misure di protezione individuali e collettive, limitando al minimo
I’esposizione al rischio;

e Verifica delle misure igienico, di emergenza di pronto soccorso, di lotta antincendio, di
evacuazione, di costrizioni muscolo-scheletrico;

e Di definizione delle procedure di formazione, informazione, consultazione, e partecipazione
dei lavoratori.

Art. 20 - I soggetti tutelati

I soggetti tutelati sono tutti coloro che nell'istituzione scolastica prestano servizio con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato.

A essi sono equiparati tutti gli studenti dell'istituzione scolastica nella quale i programmi e le
attivita di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e 1'uso di laboratori con possibile
esposizioni ad agenti chimici, fisici e biologici, ['uso di macchine, apparecchi e strumenti di lavoro,
ivi compresi le apparecchiature fornite di videoterminali.

Sono, altresi, da ricomprendere, ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti
presenti a scuola in orario curricolare ed extracurricolare per iniziative complementare ivi
realizzate.

Gli studenti non sono numericamente computati ai fini degli obblighi che la legge correla al numero
del personale impegnato presso l'istituzione scolastica.

Gli studenti sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione e la
revisione annuale del Piano di emergenza. Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a
qualsiasi titolo diritto di presenza presso i locali dell'istituzione scolastica si trovino all'interno di
essa nella veste di: ospiti, ditte incaricate, genitori, fornitori, pubblico in genere, rappresentanti,

utenti, insegnanti corsisti).
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Art. 21 - Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico
Il Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/96, ha i
seguenti obblighi in materia di sicurezza:

e adozione di misure protettive in materia di locali, strumenti, materiali, apparecchiature,
videoterminali;

e valutazione dei rischi esistenti;

e claborazione di apposito documento nel quale siano esplicitati i criteri di valutazione seguiti,
le misure e i dispositivi di prevenzione adottati, (piano di evacuazione, l'apposita
segnaletica, registro delle manutenzioni), il programma di successivi miglioramenti;

e designare gli addetti alle misure di prevenzione incendi, evacuazione, salvataggio e primo
soccorso, in caso di pericolo grave e immediato e, comunque, per la gestione
dell'emergenza;

e pubblicazione, informazione e formazione rivolti a favore degli studenti e del personale
scolastico da organizzare compatibilmente con ogni altra attivita sia per aggiornamento
periodico che per informazione ¢ formazione iniziale dei nuovi assunti;

e istituire il servizio di prevenzione e protezione.

fornire idoneo materiale di protezione individuale ove necessario

e consultare il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (R.L.S.) con tempestivita per
tutti quegli eventi per i quali la disciplina legislativa lo preveda.

Art. 22 - II servizio di prevenzione e protezione

Nell'unita scolastica il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio
di prevenzione e protezione designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza, una o piu persone tra i dipendenti, secondo le dimensioni della
scuola.

I lavoratori designati, docenti o ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere le capacita
necessarie ¢ disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti assegnati. Essi
non possono subire pregiudizio a causa dell'attivita svolta nell'espletamento del loro incarico.

Art. 23 - Documento valutazione dei rischi

I documento di valutazione dei rischi, ¢ redatto dal Dirigente Scolastico che puo avvalersi della
collaborazione di esperti degli enti locali proprietari dell'edificio o di esperti preposti alla tutela e
sicurezza dei lavoratori.

Il documento viene revisionato annualmente per tener conto delle eventuali variazioni intervenute.

Art. 24 - Sorveglianza sanitaria

I lavoratori addetti ad attivita per le quali il documento di cui all'art. 7 ha evidenziato un rischio per
la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.

Essa ¢ obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge come
particolarmente pericolosi per la salute: ad es., I'esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici e
biologici elencati nel DPR 303/56, nel D.Lgs 77/92 e nello stesso D.Lgs 81/2008 e successive
modifiche; oppure l'uso sistematico di videoterminali, per almeno venti ore settimanali, dedotte le
interruzioni.

L'individuazione del medico che svolge la sorveglianza sanitaria puo essere concordata con I'ASL o
altra struttura pubblica, in base a convenzione di tipo privatistico ¢ il medico viene individuato tra i
medici competenti in Medicina del Lavoro sulla base di elenco fornito dall'Ordine dei Medici
chirurghi e degli Odontoiatri.

Art. 25 - Riunione periodica

Il dirigente scolastico direttamente o tramite il personale del servizio di prevenzione e protezione,

indice almeno una volta all'anno una riunione di prevenzione e protezione dei rischi, alla quale

partecipano lo stesso dirigente, o un suo rappresentante che la presiede, il responsabile del servizio

di prevenzione e protezione, il medico competente ove previsto, il rappresentante dei lavoratori per

la sicurezza. ¢ 3
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E obbligo del dirigente scolastico convocare almeno una riunione all’anno da svolgere
preferibilmente nel periodo iniziale di ciascun anno scolastico. Prima di tale riunione il Dirigente
Scolastico richiede ai soggetti e agli enti competenti in materia di edifici scolastici i piani attuativi
dei programmi di intervento per la messa a norma delle strutture e per la manutenzione necessaria.
Tale documentazione va allegata al documento della valutazione dei rischi.

Nel corso della riunione il Dirigente Scolastico sottopone all'esame dei partecipanti il documento
sulla sicurezza, l'idoneita dei mezzi di protezione individuale, i programmi di informazione e
formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute.

La riunione non ha poteri decisionali, ma carattere consultivo.

II Dirigente Scolastico decidera se accogliere in tutto o in parte, i suggerimenti scaturiti dalla
riunione, assumendosi tuttavia la responsabilita di non tener conto degli eventuali rilievi
documentati nell'apposito verbale che dovra essere redatto ad ogni riunione.

Art. 26 - Rapporti con gli enti locali proprietari

Per gli interventi di tipo strutturale e impiantistico deve essere rivolta all'ente locale proprietario
richiesta formale di adempimento motivandone l'esigenza soprattutto per quanto riguarda la
sicurezza.

In caso di pericolo grave ed imminente il Dirigente Scolastico adotta i provvedimenti di emergenza
resi necessari dalla contingenza e informa tempestivamente 'ente locale.

L'ente locale con tale richiesta formale diventa responsabile ai fini della sicurezza a termini di

legge.

Art. 27 - Doveri e diritti dei lavoratori
[ lavoratori e i soggetti ad essi equiparati devono:

a) Osservare le disposizioni e le istruzioni ricevute ai fini della protezione propria ed altrui,
individuale e collettiva, utilizzando correttamente macchine, impianti, attrezzi, dispositivi di
sicurezza e mezzi di protezione;

b) Segnalare immediatamente al D.S. le deficienze dei mezzi di protezione e le eventuali
condizioni di pericolo, dandone immediata notizia anche al RLS;

¢) Non rimuovere o modificare 1 dispositivi di sicurezza o compiere operazioni 0 manovre non
di loro competenza o che possano compromettere la sicurezza propria o di altri;

d) Collaborare all’adempimento degli obblighi e delle disposizioni necessarie alla tutela della
sicurezza.

e) Frequentare i corsi di formazione e di addestramento inerenti la sicurezza;

f) Accettare la nomina nella squadra antincendio, evacuazione, pronto soccorso ed emergenza.

Di contro, essi hanno diritto a:

a) Essere informati in modo generale ¢ specifico;

b) Essere sottoposti a formazione e informazione adeguata a garantire un’effettiva
preparazione in riferimento non solo alle norme generali, ma al singolo posto di lavoro e
alle singole mansioni. La formazione va ripetuta periodicamente anche in relazione ad
eventuali mutamenti della situazione di rischio;

c) Essere consultati e partecipare, attraverso il RLS, a tutti i momenti fondamentali di
elaborazione e messa a punto delle strategie di prevenzione;

d) All’'interruzione unilaterale delle attivita, in presenza di pericolo grave, immediato ed
inevitabile;

¢) All’adozione libera di misure di emergenza, in presenza di pericolo grave, immediato ed
inevitabile.

Art. 28 Eserc1tazmn1 e prove di evacuazione

Prevenzione e Protezione.




In ogni anno scolastico sono svolte almeno due prove di evacuazione totale dell’istituto, di cui una
senza alcun preavviso. Entro il 30 Ottobre di ogni anno sara effettuata attivita di formazione ed
informazione per tutto il personale di nuovo impiego e per gli alunni delle prime classi.

Art. 29 - Designazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) sara individuato dalla RSU tra 1 suoi membri
ed il nominativo verra comunicato al Dirigente scolastico ed a tutti 1 lavoratori in servizio. Qualora
non possa essere individuato tra i suoi membri, la RSU designa altro soggetto disponibile tra i
lavoratori della scuola.

Art. 30 - Attribuzioni del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.
Le attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza sono disciplinate dall’art. 47 del
D.1gs.81/2008. In particolare, ad esso ¢ riconosciuto il diritto di:

- accedere ai luoghi di lavoro;

- ricevere informazioni e documentazioni riguardo la valutazione dei rischi;

- ricevere una formazione specifica.

Inoltre, € consultato preventivamente in ordine:

- alla valutazione dei rischi, alla individuazione, programmazione, realizzazione e verifica
della prevenzione nell'azienda ovvero nell'unita produttiva;

- alla designazione del responsabile e degli addetti al servizio diprevenzione,
all'attivita di prevenzione incendi, al pronto soccorso, alla evacuazione dei lavoratori e del
medico competente; o all'organizzazione della formazione.

Egli riceve informazioni ¢ le relative documentazioni:

- provenienti dagli organi di vigilanza;

- sulle caratteristiche dei prodotti e delle lavorazioni;

- sugli infortuni e le malattie professionali.

Ha la possibilita di promuovere 1'elaborazione, l'individuazione e l'attuazione di misure idonee a
tutelare la salute dei lavoratori e segnalare 1 rischi individuati nel corso della sua attivita.

Ha, inoltre, il diritto di formulare osservazioni in occasione di verifiche compiute dagli organi di
vigilanza e di ricorrere ad essi in caso di inidoneita dei provvedimenti preventivi adottati dal datore
di lavoro.

Lo stesso, infine, partecipa alla riunione periodica di prevenzione ¢ protezione dai rischi e puo fare
proposte riguardo l'attivita di prevenzione.

Per I’espletamento delle proprie attribuzioni i rappresentanti per la sicurezza, oltre ai permessi gia
previsti per le rappresentanze sindacali, utilizzano appositi permessi orari retribuiti pari a 40 ore
annue per ogni rappresentante.

Art. 31 - Gli Addetti al Primo Soccorso e al Servizio Antincendio

Gli addetti al primo soccorso e al servizio antincendio sono nominati dal Dirigente scolastico, che
deve individuare tali figure tra il personale in possesso di attitudini e capacita adeguate, previa
consultazione del RLS.

Sono incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione e lotta antincendio, di evacuazione nel
caso di pericolo grave ed immediato, di salvataggio di primo soccorso e, comunque, della gestione
dell'emergenza.

I Lavoratori e i preposti (artt. 19 e 20 del D.L. 81/2008) devono segnalare carenze e possibili fonti
di pericolo di cui vengono a conoscenza. La segnalazione va fatta per iscritto al Dirigente
scolastico, che € tenuto a protocollarla.

Hanno l'obbligo di partecipare alle esercitazioni; hanno il diritto di essere forniti gratuitamente di
materiale utile per la sicurezza (mascherine, guanti...).

Hanno il diritto e il dovere di partecipare, con particolare riferimento al personale di nuova
assunzione e con riferimento al posto di lavoro ed alla mansione svolta da ciascuno, a corsi di

formazione sulla prevenzione e tutela della salute, durante l'espletamento della propria attivita
gk/ (

lavorativa.




La formazione dovra riguardare tutti i lavoratori dell'lstituto. Qualora non dovesse risultare
possibile la contemporanea partecipazione di tutti i lavoratori in orario di servizio, si procedera ad
una formazione scaglionata e/o volontaria.

TITOLO QUARTO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E
ATA

Art. 32 — Collaborazione plurime del personale docente

1. 11 dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a ¢id si siano
dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola
2006-2009.

2. 1 relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell’istituzione scolastica
che conferisce 1’incarico.

Art. 33 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni
plurime del personale ATA

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste ¢ non programmabili, il dirigente — sentito il DSGA
— puo disporre I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro
straordinario, oltre I’orario d’obbligo.

2. 1l dirigente puo disporre, inoltre, 1’effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti

intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pit unita di

personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

4. Per particolari attivita il dirigente — sentito il DSGA — puo assegnare incarichi a personale ATA
di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma
dell’articolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale
amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il fondo
dell’istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali attivita.

(8]

TITOLO QUINTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E
ATA

Art. 34 — Criteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA
1. Per 'individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare ¢ necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:
- le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente
motivata;
- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.
2. [T ecriteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti ad esempio:
- Dorario di entrata non potra essere successivo all’orario di inizio delle lezioni;
- Dorario di uscita non potra essere precedente alla mezz’ora successiva all’orario di
conclusione delle lezioni.
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TITOLO SESTO CRITERI GENERALI PER L’UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI
TECNOLOGICHE DI LAVORO IN ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO, AL
FINE DI UNA MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA E VITA
FAMILIARE (DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE).

(art.22 comma 4 lettera C8 CCNL Scuola 2018)

Art. 35 - Modalita e tempi di convocazione e delle comunicazioni ufficiali.

Le convocazioni ufficiali degli organi collegiali, degli incontri scuola famiglia, degli organi tecnici
devono avvenire con comunicazione scritta, pubblicata nel sito web della scuola o sul registro
¢lettronico entro le ore 16.00 con i giorni di preavviso previsti per legge o dai regolamenti.

Le comunicazioni pubblicate nel sito web devono essere consultate e lette dai docenti e dal
personale ATA, pertanto, la consultazione del sito web e della bacheca docenti Argo deve essere
costante ¢ frequente.

Con la stessa tempistica le comunicazioni sono inoltrate al personale tramite la posta elettronica di
servizio nome.cognome(@fad.vitrioliprincipepiemonte.edu.it

E fatta salva la possibilita per I’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Le richieste di adempimenti e le convocazioni fissate per il giorno della ripresa delle attivita
didattiche, dopo un periodo di vacanza, non possono essere pubblicate il giorno precedente il
periodo festivo stesso.

Art. 36 - Diritto alla disconnessione:
Questo strumento contrattuale vuole tutelare la conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare,
cosi si eliminano I’invasivita del datore di lavoro e I’obbligo per il lavoratore di rimanere connessi
24 ore su 24 e 7 giorni su 7, la contrattazione integrativa stabilisce che gli orari per comunicazioni
telefoniche e messaggi vanno dalle 08.00 alle 16.00, dal lunedi al sabato. Entro tali orari il
dirigente scolastico, o un suo delegalo, si potra rivolgere al personale al fine di dare informazioni
riguardanti gli impegni lavorativi.

Art. 37 - Modalita e tempi di utilizzo delle comunicazioni sincrone (telefoniche).
[ lavoratori non possono essere contattati telefonicamente per problematiche riguardanti la
prestazione lavorativa durante il periodo di sospensione delle attivita didattiche e nei periodi festivi.
I collaboratori del dirigente scolastico, le funzioni strumentali i responsabili di plesso, i docenti che
hanno compiti organizzativi, in caso d’urgenza, possono essere contattati anche fuori dai suddetti
limiti temporali.
Nei limiti dell’orario di funzionamento degli uffici di segreteria e di presidenza & possibile
contattare 1 lavoratori durante il periodo di sospensione delle attivita didattiche per comunicazioni
connesse al proprio stato giuridico o economico.
Per ragioni di sicurezza ed emergenza i suddetti limiti sono superati al fine di evitare o
prevenire situazioni di pericolo.

Art. 38 - Modalita e tempi di utilizzo delle comunicazioni asincrone (messaggistica).

La comunicazione tramite i “canali sociali” non richiedono la connessione contestuale e
contemporanea dei lavoratori. In questo caso ¢ possibile inviare comunicazioni anche in periodi non
lavorativi poiché ¢ garantita la piena liberta del lavoratore di scegliere i tempi di lettura e di replica.
A tal fine, trattandosi di trasmissione di messaggi, che non richiedono la connessione
contemporanea, i lavoratori (tra questi ¢ incluso anche il dirigente scolastico) possono decidere i
tempi di trasmissione dei messaggi, fatto salvo il diritto di chi riceve di leggere e ,ﬁeplicare nei tempi
desiderati.
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In ogni caso le comunicazioni a mezzo dei canali sociali informatici con gli utenti e con i colleghi
devono essere finalizzate ad informazioni di servizio e alle interazioni necessarie per lo
svolgimento della funzione di educazione, di istruzione e di orientamento.

Art. 39 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
e dei processi di informatizzazione

Le innovazioni tecnologiche ¢ i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di
lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale
interessato.

Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente e
ATA.

Gli strumenti elettronici sono finalizzati a migliorare la prestazione lavorative diminuendo lo stress
da lavoro e rendere piu efficace il servizio scolastico. I docenti utilizzano gli strumenti tecnologici
per attivita didattiche, di ricerca e studio individuale e/o collettivo. Con queste finalita i docenti
possono creare gruppi di lavoro, quali ad esempio gruppi sociali di informazioni o piattaforme e-
learning, finalizzate esclusivamente alle attivita didattica, nessuna comunicazione diversa potra
veicolare tramite gli stessi, non puo essere fatto uso diverso da quello indicato nelle finalita.

I docenti possono compilare il registro elettronico personale durante le attivita didattiche sempre
che tale occupazione non impegni ’ora di lezione oltre un tempo massimo di 10 (dieci) minuti. Se
durante I'orario di servizio in classe si dovessero verificare cali di connessione tali da non
consentire la compilazione del registro elettronico personale, lo stesso sara compilato in un altro
momento e comunque nei tempi che il docente, in piena autonomia, decidera di dedicare alle attivita
funzionali all’insegnamento. Tanto alla luce della consolidata esperienza che la compilazione del
registro elettronico ottimizza la prestazione lavorativa dei singoli docenti, riducendo i tempi delle
attivita funzionali all’insegnamento e globalmente migliorando il servizio scolastico.

Il collegio, inoltre, si € spesso espresso a favore della compilazione cartacea del registro di classe,
tanto sia per ragioni tecniche che per ragioni legate alle politiche della sicurezza e della prevenzione
dei rischi, le parti concordano con quest’ultima determinazione.

TITOLO SETTIMO - RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER LA FORMAZIONE DEL
PERSONALE NEL RISPETTO DEGLI OBIETTIVI E DELLE FINALITA DEFINITI A
LIVELLO NAZIONALE CON IL PIANO NAZIONALE DI FORMAZIONE DEI DOCENTI
(art.22 comma 4 lettera C7 CCNL Scuola 2018)

Art. 40- La pianificazione della formazione di istituto
Al sensi del comma 124 art.1 Legge 107/2015 la formazione in servizio dei docenti di ruolo &
obbligatoria, permanente e strutturale, & coerente con il piano triennale dell’offerta formativa e con i
risultati emersi dal piano di miglioramento della scuola ed ¢ fondata sulle priorita indicate nel Piano
nazionale di formazione.
Il collegio dei docenti definisce annualmente il piano di formazione dei docenti, che ¢ inserito nel
PTOF. Il DSGA definisce il piano di formazione del personale ATA.

Art. 41 - La formazione d’ambito
L’Istituto aderisce alle reti d’ambito sulla formazione secondo quanto deliberato dal Collegio dei
docenti e dal Consiglio di Istituto. L’Istituto contribuisce alla programmazione e alla strutturazione
del Piano Formativo d’ambito mediante la partecipazione diretta del dirigente e delle figure di
sistema alle riunioni promosse dalla scuola capofila, durante le quali sono R}{esentate le istanze
formative dell’istituto scolastico. y
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Art. 42 - Risorse economiche per la formazione
Nei limiti delle disponibilita di bilancio sara destinata una parte delle risorse finanziarie a particolari
scopi formativi che coinvolgono trasversalmente tutto il personale su tematiche di interesse generale
quali, ad esempio, la sicurezza nei luoghi di lavoro.
Le somme economiche presenti possono essere integrate da contributi volontari versati dal
personale per la formazione di Istituto riconosciuta in unita formative.
Le somme assegnate alla scuola e finalizzate alla formazione, integrate dai contributi volontari
versati dal personale in servizio, sono destinate in rapporto alle necessita dei diversi settori. A tal
fine si individuano tre macro settori:

® Amministrazione e contabilita
e Supporto alla didattica, pulizia e igiene.
e Didattica

Non ritenendo significativa la distribuzione in proporzione al numero dei lavoratori per i tre macro
settori, si ritiene utile prevedere una suddivisione che dia preminenza all’attivita didattica e quindi
alle attivita a quest’ultima funzionali.

TITOLO OTTAVO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO I - NORME GENERALI

Art. 43 — Fondo per il salario accessorio

1. 1l Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2020/2021 ¢ complessivamente
alimentato da:

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e
ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR;

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

c. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate
negli anni scolastici precedenti;

d. altre risorse provenienti dall’ Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro
in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

e. eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di delibera di
approvazione del Programma annuale da parte del Consiglio di Istituto e successivo
accertamento da parte del dirigente o a seguito di variazione del P.A. da calcolarsi al lordo

dipendente.
Determinazione Fondo d’Istituto:
FONTE RISORSE N° TOTALE TOTALE
A.S. 2020/2021 A.S. 2020/2021
NORMATIVA E MODALITA' DIP. (lordo dip.) | (lordo Stato)
Nota MIUR prot. n. [Docenti e ATA in organico
23072 del 30.09.2020 | diritto al 1/9/2020
102 25.246,36 33.548,43
Nota MIUR prot. n. | Per punti di erogazione al
23072 del 30.09.2020 [ 01/9/2020
3 5.759,05 7.642,26
Totale 31.005,41 41.190,69
Economie Fondo Istituto anni precedenti 5.383,35
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7.151,77
Totale complessivo 36.388,76 48.342,46

Il totale delle risorse finanziarie disponibili per il presente contratto ammonta ad € 36.388,76
(lordo dip). Tali risorse, decurtate della somma relativa alla parte variabile dell’indennita di
direzione spettante al D.S.G.A. (€ 3.810,00) e della somma destinata all'eventuale

sostituzione del D.S.G.A. (giorni 30 totale € 318,00) determinano un TOTALE FONDO
DISPONIBILE PER CONTRATTAZIONE € 32.260,76. E saranno ripartite come

di seguito indicato:

80% al personale docente pariad € 25.808,60
20% al personale ATA pariad €  6.452,16

2. Il Fondo per la contrattazione integrativa ¢ quantificato nell’apposito atto di costituzione,
emanato dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo II1.1 della circolare 19 luglio
2012, n. 25 della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto ¢ predisposto sulla base delle
informazioni disponibili alla data di avvio della contrattazione ed ¢ tempestivamente aggiornato
a seguito della eventuale disponibilita di nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce
informazione alla parte sindacale [ 'ammontare delle risorse, in effetti, non é mai contrattabile e
dunque il loro importo totale deve essere oggetto di sola informazione preventiva.

Art. 44 — Fondi finalizzati

1. I fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non
sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.
2. Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

ASSEGNAZIONE A.S. 2020/21
a) per le finalita gia previste per il Fondo per I’Istituzione scolastica ai sensi dell’art. 88 del CCNL

29/11/2007 € 31.005,41;

b) per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento
alla pratica sportiva € 1.160,44;

¢) per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa € 3.820,01;

d) per gli incarichi specifici del personale ATA € 2.226,12;

e) per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e
contro I’emarginazione scolastica € 871,79;

f) per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 232741,

g) per la valorizzazione dei docenti, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n.
107/2011 € 10.752,58;

ECONOMIE ANNI PRECEDENTI
a) per le finalita gia previste per il Fondo per I'lIstituzione scolastica ai sensi dell 'art. 88 del CCNL

29/11/2007 € 5.38335;

b) per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica
nell ‘avviamento alla pratica sportiva € 261301;

c) per le funzioni strumentali al piano dell offerta formativa € 0,00;

d) per gli incarichi specifici del personale ATA € 0,00,

e) per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio
e contro [ 'emarginazione scolastica € 902,69

) per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 5.443,90;

g) per la valorizzazione dei docenti, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n.

107/2011 € 0,40,

CAPO II - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSQRIO




Art. 45— Finalizzazione del salario accessorio

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono
essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e ’efficienza
dell’istituzione scolastica, riconoscendo [’'impegno individuale ¢ i risultati conseguiti.

Art. 46 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art. 15, sono
suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle
esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste
dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano annuale di
attivitd del personale ATA. A tal fine sono assegnati per le attivita del personale docente €
25.808,60 per le attivita del_personale ATA € 6.452.16.

La ripartizione di cui al comma precedente pud essere variata entro un margine di flessibilita pari a
1.000,00 in caso di esigenze derivanti dall’attuazione del PTOF.

Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno
scolastico successivo.

Art. 47 - Attivita retribuite con il fondo d’Istituto
Per tutte le attivita retribuite con il fondo d’Istituto I’individuazione e 1’assegnazione del personale
docente e del personale ATA ¢ effettuata rispettivamente dal Collegio Docenti, dal D.S. ¢ dal
DSGA, salvo i casi in cui la norma prevede diverse procedure.
La designazione avviene previo dichiarato possesso delle competenze richieste e nel rispetto dei
criteri indicati nel presente contratto.
L’atto di nomina deve contenere le mansioni da svolgere ed il corrispettivo economico, laddove
determinabile in anticipo.
L’erogazione del trattamento economico spettante al personale avverra previa verifica delle
prestazioni effettivamente rese.

Art. 48 Attivita aggiuntive
Per tutte le attivita che richiedono una intensificazione dell’attivita lavorativa si prevede un
compenso come da tabelle previste nel CCNL.
Per gli incarichi relativi all’ampliamento dell’offerta formativa il D. S., previa approvazione dei
Progetti da parte del Collegio dei Docenti nel rispetto dei criteri stabiliti, provvedera alla nomina e
conferira 'incarico con P’indicazione delle ore di attivitd da prestare ¢ del compenso orario da
liquidare.
L’utilizzazione del personale Docente e ATA per lo svolgimento di attivita aggiuntive, sara
stabilito, avuto riguardo alle attivita del PTOF e delle esigenze funzionali alla logistica, secondo le
modalita indicate nel presente contratto.

Art. 49 Funzioni strumentali all’offerta formativa
Ad ogni Docente assegnatario di una Funzione Strumentale, viene attribuito un compenso annuo
definito con riferimento alle risorse complessive assegnate alla Scuola in misura “PARITARIA™;
Le funzioni sono per il corrente anno scolastico divise tra pit docenti e anche il compenso relativo
alla funzione di riferimento verra equamente suddiviso cosi come stabilito in Collegio docenti
€ 477,50 per n° 8 docenti.

Art. 50 - Compensi per i Docenti collaboratori del Dirigente Scolastico
Il Dirigente Scolastico puo retribuire dal fondo dell’Istituzione scolastica fino a due collaboratori
per 'espletamento di tutte le funzioni organizzative e gestionali indicate nella nomina & corrisposto
un compenso orario.

Art. 51 Ore Eccedenti
Le ore eccedenti d” insegnamento restano disciplinate dalla legislazione e dalle norme contrattuali
nazionali e integrative, attualmente in vigore. L’istituto delle ore ecd¢denti, considerato
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I’ammontare limitato delle risorse disponibili, annualmente definito e di celere esaurimento, ha
natura emergenziale e ha come finalita lo specifico obiettivo di consentire la sostituzione immediata
di un docente assente

Art. 52 — Stanziamenti

1. Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 21, sulla base della delibera del Consiglio
d’istituto, di cui all’art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale delle
attivita dei docenti, il fondo d’istituto destinato al personale docente ¢ ripartito, come segue, tra
le aree di attivita di seguito specificate:

INCARICO UNITA' ORE UNITA' /ORE € ORA TOTALE LORDO DIP.

COLLABORATORE DS 2 115 230 17,50 4.025,00

RESPONSABILE DI PLESSO
INFANZIA 1 25 25 17,50 437,50

RESPONSABILE DI PLESSO
PRIMARIA I 30 30 17,50 525,00

RESPONSABILE DI PLESSO SEC. 1

GRADO l 30 30 17,50 525,00

CAPI DIPARTIMENTO PRIMARIA 4 10 40 17,50 700,00
CAPI DIPARTIMENTO SEC. | GRADO 4 15 60 17,50 1.050,00
COORDINATORI CLASSE PRIMARIA 17 8 136 17,50 2.380,00

COORDINATORI CLASSE SEC. 1
GRADO 18 12 216 17.50 3.780,00

REF. COMMISSIONE VALUTAZIONE 2

N
<

17,50 175,00

COORDINATORE FIGURE DI

SISTEMA 1 20 20 17,50 350,00
REFERENTE ED. CIVICA 2 10 20 17,50 350,00
SUPPORTO RESP. INFANZIA 1 15 15 © 17,50 262,50

SUPPORTO RESP. INFANZIA 1

wn
w

17,50 87,50

SUPPORTO RESP. PRIMARIA 1 20 20 17,50 n 350,00
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SUPPORTO RESP. SEC. l GRADO 1 10 10 17,50 175,00
SUPPORTO DIGITALE TECNICO 1 10 10 17,50 175,00
REFERENTE SPORTELLO ASCOLTO 1 5 5 17,50 87,50
REFERENTE CERTIF. LINGUISTICA 2 10 20 17.50 350,00
CURA E AGGIORNAMENTO SITO
WEB 1 20 20 17,50 350,00
REFERENTE PROG. PAROLA ALLE
PAROLE 2 5 10 17,50 175,00
REFERENTE COORD. GEN.LE
INVALSI 1 15 15 17,50 262,50
REFERENTI INVALSI -
ORGANIZZAZIONE 2 5 10 17,50 175,00
REFERENTE INCLUSIONE 1 46 46 17,50 805,00
REFERENTE C.S.ST. 1 5 5 17,50 87.50
COORDINAMENTO M.LE. 1 10 10 17,50 175,00
COORDINAMENTO AICA - ECDL I 10 10 17,50 175,00
COORDINAMENTO ENGLISH PLUS 2 10 20 17,50 350,00
COORDINAMENTO SEZ.
SPERIMENTALI 1 15 N 17,50 262,50
REFERENTE SOCIAL NETWORK 2 5 10 17,50 175,00
REFERENTE COVID SCUOLA
PRIMARIA 1 10 10 17,50 175,00
REFERENTE COVID ISTITUTO 1 15 15 17,50 262,50
REFERENTE COVID SCUOLA SEC. |
GRADO 1 5 5 17,50 87,50
TUTOR 2 5 10 17,50 175.00
TOTALI 81 536 1113 17,50 # 19.477,50
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Saranno retribuite con quote orarie, in relazione ai tempi ¢ alla complessita dell’attivita.

a. progetti e attivita di arricchimento dell’offerta formativa non curricolare:
importo per progetti € 6.331,10. La quota destinata ai progetti sara ripartita al 50% tra i
progetti di scuola primaria e scuola secondaria.

Progetti scuola | n. 2 (articolati in n. 14 moduli)
primaria VERSO LE PROVE INVALSI (ITALIANO) h 90,45
VERSO LE PROVE INVALSI (MATEMATICA)
n. 2 (articolati in n. S moduli)

Progetti scuola | GRAMMAR GAME (LAB. LINGUA ITALIANA)
secondaria RECUPERO (LAB. LOGICO - MATEMATICO) h 90,44

2. Per lo stesso fine di cui al comma 1 non vengono definite le arce di attivita riferite al
personale ATA, riservando unicamente quote per attivita di intensificazione e/o
straordinario.

Art. 53 Fondi Aree a rischio

I fondi per le aree a rischio sono quantificate in € 871,79 (anno corrente), con economie per
I’anno precedente € 902,69. Vengono cosi utilizzati:

a. Progetti e attivita di ampliamento dell’offerta formativa non curricolare:
- Progetto Historia Magistra Vitae
- Laboratorio Artistico
tot. € 1.774,48 spese docenti

Art. 54 - Conferimento degli incarichi personale ATA

1. 1l dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento
di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti ¢ agli obiettivi assegnati,
anche il compenso spettante e 1 termini del pagamento.

3. Laliquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 55 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione
della prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al
ricorso al Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate con recuperi compensativi,
compatibilmente con le esigenze di servizio.

Le prestazioni di lavoro in eccedenza alle 36 ore settimanali effettuate per esigenze di servizio che
rientrano e non nella programmazione ordinaria o plurisettimanale, costituiscono monte ore per
lavoro straordinario che sara retribuito, nei limiti delle risorse FIS assegnate per I’a.s. di riferimento,
o recuperato, secondo le richieste del dipendente. In nessun caso verranno corrisposti trattamenti
economici sostitutivi di riposi € permessi non goduti ivi compresi 1 recuperi prefestivi.

Viene assegnato un monte ore, distinto per profilo professionale, secondo il séﬁueme prospetto:
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e Assistenti Amministrativi: non piu di 85 ore per lavoro straordinario da utilizzare: per lo
sportello al pubblico; per le esigenze della segreteria e dell’Istituto; n. 55 ore per maggiore

impegno/intensificazione.

INCARICO ORE |[IMPORTO ORA |TOTALE Lordo Dip.

INTENSIFICAZIONE/MAGG. IMPEGNO 55 € 14,50 € 797,50
STRAORDINARIO 85 € 14,50 €1.232,50
Totale 140 € 14,50 € 2.030,00

e Collaboratori Scolastici: non piu di 353 ore di lavoro straordinario ¢ per ulteriori incarichi.

INCARICO UNITA'/ORE. IMPORTO TOTALE
/ORA (euro)

LAVORO 243 € 12.50 €3.047,16
STRAORDINARIO/INTENSIFICAZIONE

Referenti C.S. 50 €12.50 € 625,00
Referente Coord. uffici 20 €12.50 € 250,00
ALLARME per 2 plessi 40 €12.50 € 500,00
TOTALE 353 € 4.422,16

Ogni intervento per tacitazione allarme vengono riconosciute n. 3 ore di straordinario.
Eventuali ore di straordinario non utilizzate per un profilo professionale potranno essere utilizzate,

qualora se ne ravvisi la necessita, per altro profilo professionale.

Art. 56 - Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di
cui all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella

istituzione scolastica.

2. Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono destinate a corrispondere un

compenso base, cosi fissato:

-€ 500,00 per n. 1 unita di personale amministrativo

-€ 1.726,12 per n. 5 unita di collaboratori scolastici (di cui 1 a meta)
TIPOLOGIA DI INCARICO PROFILO n. Euro
Coordinatore personale ATA AA 1 € 500,00
Assistenza alla persona e ai disabili scuola|CS 1 (4t ) € 345,22
Infanzia
Assistenza alla persona e ai disabili scuola|CS 2 € 690,44
Infanzia .
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Assistenza alla persona e ai disabili scuola |CS 2 €690.,46
secondaria

Totale €2.226,12

Art. 57 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale scolastico

1. La professionalita del personale scolastico ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160, comma
249 sono utilizzate dalla contrattazione integrativa per retribuire e valorizzare le attivita e gli
impegni svolti dal personale, secondo quanto previsto dall’art. 88 CCNL 29/11/2007.

2. Le risorse finanziarie assegnate all’[stituzione scolastica per la valorizzazione del merito del
personale scolastico per ['a.s. 2020/21 corrispondono a € 10.752,58, con ripartizione
dell’ammontare in via analogica del F.L.S. nella percentuale del 80% per il personale docente (€
8.602,07) e per il 20% per il personale A.T.A. (€ 2.150,51)

3. I compensi finalizzati alla valorizzazione del PERSONALE DOCENTE sono determinati sulla
base dei seguenti criteri generali ai sensi dell’art. 22, c¢. 4, punto ¢4 del C.C.N.L. comparto
istruzione e ricerca 2016-2018:

- il compenso piu basso non potra essere inferiore a 300,00 euro, quello piu alto non potra essere
superiore a 1.000,00 euro;

- gli importi dei compensi che il dirigente pud assegnare sono fino a tre.

4. Per il compenso finalizzato alla valorizzazione del PERSONALE ATA, in analogia con quanto
operato per il personale docente, ¢ necessario individuare ¢ applicare CRITERI di premialita e,

pertanto:

1. I PRINCIPI per la VALORIZZAZIONE del MERITO per il personale ATA sono:

a) Trasparenza - intesa come accessibilita alla procedura di assegnazione, pubblicazione sul sito
della scuola di tutte e informazioni relative agli esiti;

b) Equita - intesa come attribuzione di un eguale valore a fronte di prestazioni uguali ponderate con
punteggi assegnati in base ai criteri.

¢) Generalita - intesa come possibilita data a tutti, ciascuno per le proprie peculiari qualita e meriti,
di concorrere all’attribuzione del bonus;

d) Giustizia - intesa come parita di trattamento, connessa al riconoscimento a ciascuno del proprio
particolare valore;

e) Oggettivita e differenziazione della valutazione dirigenziale - intesa come collegamento della
valutazione a indicatori di performance ben definiti, trasparenti e pubblici, collegati a evidenze
oggettive ¢ documentabili da parte del personale ATA stesso che compila la parte di valutazione di
sua competenza con adozione di un apposito modello, a sua volta esaminato ¢ validato dal DSGA
per la successiva valutazione del Dirigente Scolastico.

f) Esclusione del demerito - intesa come inaccessibilita al bonus per motivi connessi a: mancanza
di continuita di presenza; mancanza di rispetto di codici di comportamento della legalita e dei
doveri disciplinari.
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2. I CRITERI di PREMIALITA' del personale ATA per l'assegnazione del bonus sono cosi
definiti:

a) Contributo documentato al benessere lavorativo

b) Contributo documentato alla creazione di un clima organizzativo e relazionale che favorisca
I’apprendimento cooperativo

¢) Dimostrazione documentata di:
1. disponibilita al cambiamento e al supporto alla innovazione normativa e tecnologica
2. attitudine a riconoscersi parte attiva e concorrente al progetto della scuola, avvertendo
I’innovazione come un processo continuo, che deve indurre all’arricchimento delle abilita
anche per le azioni che non implicano coinvolgimento diretto
d) Applicazione nell'ambito del proprio profilo professionale, di nuove conoscenze tecnologiche e
normative e applicazione di nuove modalita procedurali:
1. sia elaborate all’interno della scuola, tramite confronti e sperimentazioni
2.sia all’esterno della scuola e che entrano nella definizione dell’attivita quotidiana

e) Flessibilita operativa

f) Apprezzamento documentato da parte della comunita scolastica: Colleghi, Docenti, stakeholder
esterni (famiglie; ente locale),

g) Riconoscimenti fatti conseguire alla scuola (Intesi anche in senso complementare come
riconoscimenti di assenza di rilievi non positivi sulla correttezza delle procedure svolte)

h) Contributi alla gestione delle conflittualita

i) Formazione in servizio

j) Miglioramenti apportati e buone prassi

k) Contributo documentato a funzionamenti complessi della scuola: Inclusione; Sicurezza e salute

3. Accesso al bonus e suddivisione

I1 personale ATA accede alla applicazione dei criteri di PREMIALITA' sulla base di strumenti di
autocandidatura supportati da documentazione degli indicatori di merito.

NON accede al BONUS per la VALORIZZAZIONE del MERITO per il personale ATA chi si
ritrova nelle seguenti condizioni:

- mancanza di continuita di presenza;

- mancanza di rispetto di codici di comportamento della legalita e dei doveri disciplinari.

I’assegnazione del BONUS spetta al Dirigente Scolastico, che deve attenersi ai criteri sopra
indicati applicati secondo le modalita stabilite.

I compensi finalizzati alla valorizzazione del personale ATA sono determinati sulla base dei
seguenti criteri:

- il compenso per il personale piu basso non potra essere inferiore a 200 euro, quello piu alto non
potra essere superiore a 500 euro (lordo dipendente); { |
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- in analogia alla attribuzione del bonus valoriale ai docenti, anche per il personale ATA si potranno
determinare tre fasce di livello

4. Eventuali ECONOMIE

La quota di BONUS per la VALORIZZAZIONE del MERITO per il personale ATA non
assegnata, viene VINCOLATA nella destinazione PREMIALE a valere dall'anno successivo.

TITOLO DECIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 58 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente puo sospendere, parzialmente o
totalmente, 1’esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

2. Nel caso in cui "accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga
quando le attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla
parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente
nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Si puo anche ipotizzare un recupero circoscritto al sottoinsieme di attivita in cui si é verificato lo

sforamento, ma é piti complicato individuare i confini dell intervento. Da valutare caso per caso.

Art. 59 — Procedura per la liquidazione del salario accessorio

1. I progetti per 1 quali ¢ previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono
rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli
indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del
lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento
degli obiettivi attesi e comunque non superiore al 50 % di quanto previsto inizialmente.
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