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VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO

Ai sensi dell’art. 1, comma 3, del D. Lgs. del 13 aprile 2017, n. 62, la valutazione del comportamento si riferisce
allo sviluppo delle competenze di cittadinanza. Lo Statuto delle studentesse e degli studenti, il Patto educativo di
corresponsabilita ed i regolamenti approvati dall’Istituzione Scolastica ne costituiscono i riferimenti essenziali. Di
seguito, la griglia dei giudizi sintetici di comportamento adottati dai docenti della scuola primaria e della scuola
secondaria di primo grado:

GRIGLIA VALUTAZIONE COMPORTAMENTO SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA
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